
ПЕРМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

                                        



ПРОВЕДЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИОННОГО

ЭКЗАМЕНА (правовые акты)

  Статья 9.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»

 До вступления в силу закона края «О классных чинах 

муниципальных служащих в Пермском крае» действует Закон 

Пермской области от 05.11.2002 № 441-80 «О присвоении и 

сохранении квалификационных разрядов муниципальным 

служащим в муниципальных образованиях Пермского края»

 Статья 72 Устава Пермского муниципального района

 Распоряжение главы Пермского муниципального района  от 

09.02.2006 №57-р ( с изменениями  от 27.01.2009 № 05-рк)  «Об 

утверждении  Положений о порядке проведения аттестации  и 

квалификационного экзамена».



Признаки Квалификационный экзамен

Цель проведения Оценка профессионального уровня для решения вопроса о 

присвоении квалификационного разряда

Сроки проведения Проводится не позднее 6 месяцев со дня подачи муниципальным 

служащим заявления о сдаче квалификационного экзамена

Инициатива проведения Исходит от муниципального служащего

Методы проведения Используются  экзаменационные процедуры (ответы на 

вопросы  билетов)

Варианты решения 

комиссии

На муниципальной службе принимается решение:

1) о том, что служащий сдал квалификационный экзамен и 

рекомендуется для присвоения квалификационного разряда

2) о том, что служащий не сдал квалификационный экзамен

ПРОВЕДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 



Признаки Квалификационный экзамен

Формирование комиссии Проводится аттестационной комиссией

Необходимые документы и сроки их представления Решение о сдаче экзамена доводится до сведения 

служащего не позднее чем за 1 месяц до его 

проведения

Муниципальный служащий представляет 

руководителю  подразделения заявление о сдаче 

квалификационного экзамена, написанное на имя 

главы администрации  муниципального района , 

руководитель подразделения не позднее 2 недель со 

дня подачи соответствующего заявления готовит 

Представление к присвоению квалификационного 

разряда.

ПРОВЕДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 



К квалификационному 
экзамену не допускаются 
муниципальные служащие:

Заявление о сдаче квалификационного 

экзамена муниципальный служащий не 

вправе подавать
✓в период прохождения ими 
испытательного срока;

✓достигшие предельного 
возраста, установленного для 
замещения должности 
муниципальной службы; 

✓признанные аттестационной 
комиссией не 
соответствующими замещаемой 
должности муниципальной 
службы

➢до окончания испытательного срока;
➢до выполнения рекомендаций, внесенных 
аттестационной комиссией по его 
соответствию замещаемой должности 
муниципальной службы;
➢ранее 6 месяцев:
➢выхода из отпуска по уходу за ребенком;
➢принятия главой администрации 
муниципального района решения о 
предоставлении дополнительного времени для 
подготовки к квалификационному экзамену;
➢неудовлетворительной сдачи 
квалификационного экзамена;
➢ до истечения года со дня присвоения 
предыдущего квалификационного разряда по 
этой же группе муниципальных должностей 
муниципальной службы .



I этап  определения уровня 

профессиональной подготовки 

муниципального служащего 

осуществляется в два этапа:

II этап  определения уровня 

профессиональной подготовки 

муниципального служащего 

осуществляется в два этапа:

Оценка руководителями 

самостоятельных структурных 

подразделений  уровня знаний 

федерального, краевого 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов применительно к 

исполнению муниципальным служащим 

должностных обязанностей, которая 

отражается в Представлении к 

присвоению квалификационного 

разряда

оценка аттестационной комиссией 

уровня знаний Конституции Российской 

Федерации, Закона Пермского края «О 

муниципальной службе в Пермском 

крае», Устава Пермского 

муниципального района, законов и 

иных нормативных правовых актов, 

определяющих принципы организации 

и деятельности органов местного 

самоуправления, регламентирующих 

условия и порядок прохождения 

муниципальной службы, посредством 

проведения квалификационного 

экзамена или аттестации.



Признаки Аттестация Квалификационный экзамен

Правовые 

последствия

Если признан соответствующим замещаемой 

должности:

1) может быть принято решение о повышении в 

должности (ином поощрении)

2) может быть принято решение о направлении 

муниципального служащего на повышение 

квалификации

3) такие решения могут и не приниматься

Если признан не соответствующим замещаемой 

должности:

1) может быть принято решение о понижении в 

должности

2) в случае несогласия с понижением в должности или 

невозможностью перевода на другую должность может 

быть принято решение об увольнении в связи с 

несоответствием замещаемой должности

3) может быть принято решение о направлении 

муниципального служащего на повышение 

квалификации

Если принято решение о том, что 

служащий сдал квалификационный 

экзамен:

1) ему присваивается 

соответствующий 

квалификационный разряд

2) устанавливается  надбавка за 

квалификационный разряд

Если принято решение о том, что 

служащий не сдал 

квалификационный экзамен, то 

разряд не присваивается и, 

соответственно, надбавка не 

устанавливается



Группа должностей Квалификационный разряд

Высшие должности Действительный муниципальный советник 

муниципального образования Пермского края

1, 2 или 3 класса

Главные должности Муниципальный советник муниципального 

образования Пермского края 1, 2 или 3 класса

Ведущие должности Советник муниципального образования Пермского 

края 1, 2 или 3 класса

Старшие должности Советник муниципальной службы 

муниципального образования Пермского края

1, 2 или 3 класса

Младшие должности Референт муниципальной службы 

муниципального образования Пермского края

1, 2 или 3 класса
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