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В соответствии со статьями 135, 144, 145 раздела 6 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 2 статьи 30, пунктом 21 части 1 статьи 33 Устава Пермского муниципального округа Пермского края

администрация Пермского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий функциональных и территориальных органов администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Положение). 

2.  Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.permraion.ru).

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2023 г., за  исключением пункта 2.1 раздела II Положения, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 г.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края Гладких Т.Н.
Глава муниципального округа                                                               В.Ю. Цветов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 

администрации Пермского муниципального округа
Пермского края

от 06.09.2023 № СЭД-2023-299-01-01-05.С-693
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий функциональных и территориальных органов администрации Пермского муниципального округа Пермского края
I. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий функциональных и территориальных органов администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Положение, муниципальный округ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в   Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на   федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, и    вводится в действие в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий в функциональных и территориальных органах администрации муниципального округа (далее – функциональные, территориальные органы).
1.2.  Настоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда, порядок формирования фонда оплаты труда и устанавливает размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к   должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий (далее – работники функциональных и территориальных органов).
1.3.  Размер и дата проведения индексации заработной платы работников функциональных, территориальных органов устанавливаются в соответствии с  решением о бюджете муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.
1.4.  Заработная плата работников функциональных, территориальных органов, устанавливаемая в соответствии с настоящим постановлением, не  может быть меньше заработной платы, установленной на день введения настоящего постановления, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
1.5.  Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
1.6.  Квалификационные требования к должностям, профессиям должны соответствовать требованиям, указанным в Едином тарифно‑квалификационном справочнике.

II. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1.  Объем бюджетных ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников функциональных, территориальных органов формируется за счет средств бюджета муниципального округа исходя из размеров должностных окладов, штатной численности работников функциональных, территориальных органов, количества должностных окладов в год, учитываемых при формировании фонда оплаты труда, уральского коэффициента, начислений на заработную плату.
Оплата труда работников функциональных, территориальных органов может производиться за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из  бюджетов других уровней, в том числе для осуществления переданных полномочий.
При формировании годового фонда оплаты труда работников функциональных, территориальных органов предусматриваются средства из расчета:
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество окладов в год

	1.
	Работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

	1.1.
	Программист
	45,00

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	32,00

	1.3.
	Специалист воинского учета
	28,11

	2.
	Работники рабочих профессий

	2.1.
	Уборщик служебных помещений, контролер газового хозяйства
	27,75

	2.2.
	Водитель автомобиля
	44,00


Дополнительно при формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на обеспечение минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
2.2.  Руководитель функционального, территориального органа имеет право в ходе исполнения бюджета на текущий финансовый год по   согласованию с финансово-экономическим управлением администрации муниципального округа увеличить фонд оплаты труда и ассигнования на заработную плату в случае образования экономии по отдельным статьям и подстатьям классификации операций сектора государственного управления сметы расходов функционального, территориального органа при отсутствии кредиторской задолженности.

Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда могут быть направлены на стимулирующие выплаты.
III. Условия и порядок оплаты труда 
3.1.  Оплата труда работников состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2.  Должностные оклады.

3.2.1.  Размеры должностных окладов работникам функциональных, территориальных органов устанавливаются руководителем функционального, территориального органа в соответствии с приложением к настоящему Положению.

В случае двойного наименования должности оклад устанавливается по первой (основной) должности.
3.3.  Выплаты компенсационного характера.

3.3.1.  Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются правовыми актами функциональных, территориальных органов в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты компенсационного характера работникам функциональных, территориальных органов устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
3.3.2.  Работникам функциональных, территориальных органов при       наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.3.2.1.  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.3.2.2.  надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы может быть установлена за:

-  многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;

-  проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 200 % должностного оклада каждому работнику персонально, как правило, на год в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы.

Руководитель функционального, территориального органа имеет право пересмотреть процент надбавки в любое время в связи с изменением условий работы.

Работникам функциональных, территориальных органов, проработавшим неполный календарный месяц (отсутствие по причине нетрудоспособности, учебного отпуска и т.д.), выплата надбавки производится за фактически отработанное время;

3.3.2.3. надбавка за ненормированный рабочий день.

Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50 % должностного оклада в соответствии с   Перечнем должностей и профессий рабочих, для которых установлен ненормированный рабочий день распорядительным актом руководителя функционального, территориального органа;
3.3.2.4.  иные выплаты компенсационного характера.

3.4.  Выплаты стимулирующего характера.

3.4.1.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются правовыми актами функциональных, территориальных органов в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере и производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников функциональных, территориальных органов и максимальными размерами не ограничиваются. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам функциональных, территориальных органов устанавливаются правовыми актами функциональных, территориальных органов.

3.4.2.  Работникам функциональных, территориальных органов могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

3.4.2.1.  ежемесячные премии.

Ежемесячные премии могут быть установлены за:

-  добросовестное выполнение служебных обязанностей;

-  высокую исполнительскую дисциплину:

а)  своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей;

б)  разумную инициативу в работе;

в)  строгое соблюдение трудовой дисциплины;
-  подготовку мероприятий и участие в их проведении;

-  исполнение обязанностей отсутствующих работников;
3.4.2.2.  премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты работникам функциональных, территориальных органов производятся по результатам работы за квартал, год. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работников функциональных, территориальных органов, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, максимальными размерами не ограничивается.
Премирование по результатам работы за квартал, год производится по итогам работы за данный период в зависимости от отработанного времени в соответствующем периоде;
3.4.2.3.  единовременные поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий.
Условием назначения единовременного поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий является участие работников функциональных, территориальных органов в выполнении особо важных работ и срочных работ. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения данных заданий, работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда;

3.4.2.4.  выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ.

Условиями назначения стимулирующих выплат за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ являются: выполнение непредвиденных работ, оперативность в принятии решений; оперативность в   исполнении поручений, умение определять приоритеты в работе, умение вырабатывать оптимальное решение, проявление разумной инициативы и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3.4.2.5.  иные выплаты стимулирующего характера.
IV. Иные вопросы оплаты труда

4.1.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам функциональных, территориальных органов могут осуществляться выплаты социального характера в виде материальной помощи.
Материальная помощь предоставляется один раз в течение календарного года по заявлению работника в следующих размерах:

программисту, специалисту воинского учета, заведующему хозяйством, водителю автомобиля – в размере двух должностных окладов;

уборщику служебных помещений, контролеру газового хозяйства – в размере одного должностного оклада.

В случае если работник отработал неполный календарный год, то размер материальной помощи устанавливается пропорционально отработанному периоду.
4.2.  Порядок установления, размеры и условия оказания материальной помощи устанавливаются правовыми актами функциональных, территориальных органов.
Приложение 

к Положению об оплате труда работников, замещающих
должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий функциональных 
и территориальных органов администрации Пермского муниципального округа Пермского края
РАЗМЕРЫ 
должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и работников рабочих профессий функциональных и территориальных органов администрации Пермского муниципального округа Пермского края
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	Работники, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

	1.1.
	Программист
	12 224,26

	1.2.
	Заведующий хозяйством
	9 580,62

	1.3.
	Специалист воинского учета
	9 182,78

	2.
	Работники рабочих профессий

	2.1.
	Уборщик служебных помещений, водитель автомобиля, контролер газового хозяйства
	8 399,14
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