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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 2 статьи 30, пунктом 21 части 1 статьи 33 Устава Пермского муниципального округа Пермского края
администрация Пермского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования, подведомственной управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края, согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
2.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, молодежи и спорта, подведомственных управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края, согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3.  Признать утратившим силу постановление администрации Пермского муниципального района от 17 ноября 2022 г. № СЭД-2022-299-01-01-05.С-668 «Об утверждении перечня должностей работников, работающих в учреждениях культуры и спорта Пермского муниципального округа, расположенных на  территории сельских населенных пунктов, которым положены выплаты, повышающий размер должностного оклада на 25 %».
4. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.permokrug.ru).
5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 г. в части приложения 1 к настоящему постановлению и возникающие с 01 января 2024 г. в части приложения 2 к настоящему постановлению.
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края Норицина А.А.
Глава муниципального округа                                                               В.Ю. Цветов

Приложение 1
к постановлению администрации Пермского муниципального округа Пермского края
от 29.12.2023 № СЭД-2023-299-01-01-05.С-1066
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования, подведомственной управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края 
I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования, подведомственной управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Положение, Управление культуры), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об    образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
1.2.  Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда и  стимулирования работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственной управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Образовательная организация дополнительного образования, подведомственная Управлению культуры). 

1.3.  Настоящее Положение вводится с целью обеспечения единых принципов вознаграждения работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, за труд и повышения мотивации к труду.

1.4.  Оплата труда работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, доплат и  надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 

При утверждении положения об оплате труда работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и иных локальных нормативных актов, касающихся системы оплаты труда, необходимо учитывать мнение профсоюзной организации в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.

1.5.  Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с Положением, в случае изменения (совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6.  Размеры должностных окладов работникам Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются исходя из утвержденных нормативным правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края размеров должностных окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Должностной оклад предполагает оплату за выполнение должностных обязанностей, предусмотренных профессионально-квалификационными требованиями к занимаемым должностям. В трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) предусматривается фиксированный размер оклада.
1.7.  Образовательная организация дополнительного образования, подведомственная Управлению культуры, самостоятельно определяет размер доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии локальным нормативным актом муниципального учреждения.

1.8.  Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9.  Настоящее Положение распространяется на лиц, работающих в     Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, по трудовым договорам как по основному месту работы, так и на условиях работы по совместительству.

1.10.  Месячная заработная плата работника Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и  выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.11.  Повышение (индексация) заработной платы работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, осуществляется в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Пермского муниципального округа Пермского края.
1.12.  Финансирование расходов на оплату труда работникам Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, осуществляется из бюджета Пермского муниципального округа Пермского края, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрешенной уставом Образовательной организации, подведомственной Управлению культуры.
II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры
2.1.  Фонд оплаты труда работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, из бюджета Пермского муниципального округа Пермского края, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
2.2.  Фонд оплаты труда определяется исходя из нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (в части фонда оплаты труда), утвержденных локальным нормативным актом Управления культуры, и объема муниципальных услуг (человеко-часов), установленных на начало учебного года и (или) с учетом прогноза на текущий финансовый год.

Фонд оплаты труда, формируемый за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в соответствии с локальным нормативным актом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.
2.3.  Фонд оплаты труда Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, (ФОТоо) состоит из базовой и стимулирующей частей:

ФОТоо = ФОТб + ФОТст, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, (составляет не менее 70 % ФОТ Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры (составляет не более 30 % ФОТ Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры).

2.4.  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного персонала и рабочих Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и складывается по формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТахп + ФОТрп, где

ФОТауп – базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТахп – базовая часть фонда оплаты труда для административно-хозяйственного персонала;

ФОТрп – базовая часть фонда оплаты труда рабочих.

2.5.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательных организаций (ФОТст) распределяется по формуле:

ФОТст = ФОТст. ауп +ФОТст.пед  + ФОТст. увп + ФОТст. ахп + ФОТст. рп, где

ФОТст.ауп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно‑управленческого персонала;
ФОТст.пп – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников;
ФОТст.увп – стимулирующая часть фонда оплаты труда учебно‑вспомогательного персонала;

ФОТст.ахп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно‑хозяйственного персонала;

ФОТст.рп – стимулирующая часть фонда оплаты труда рабочих.

2.6.  Руководитель Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.
2.7.  Учебный план разрабатывается самостоятельно Образовательной организацией дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные Федеральным государственным стандартом, санитарными правилами и нормами.

III. Оплата труда работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры
3.1.  Оплата труда работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, включает:

3.1.1.  должностные оклады;

3.1.2.  выплаты компенсационного характера;

3.1.3.  выплаты стимулирующего характера.

3.2.  Размеры должностных окладов работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальным нормативным актом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, в соответствии с размерами должностных окладов работников, утверждаемых нормативными правовыми актами администрации Пермского муниципального округа Пермского края, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов руководителя, заместителя руководителя, руководителя филиала Образовательной организации устанавливаются нормативным правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
3.3.  Заработная плата работников педагогического персонала, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного персонала рассчитывается по формуле:

ЗП = Оклад x Ксел + Kk + Кстим, где

Оклад – должностной оклад работника, который определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Положения; 
Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах (1,25) – устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с приложением к настоящему Положению.
3.4.  Заработная плата работников из числа рабочих рассчитывается по формуле:

ЗП = Оклад + Kk + Кстим, где

Оклад – должностной оклад работника, который определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Положения;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.

3.5.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами V, VI, VII настоящего Положения.
IV. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры 

4.1.  Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, руководителей филиалов Образовательной организации, дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, состоит из   должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2.  Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры (ЗПрук), рассчитывается по формуле:

ЗПрук = Оклад рук x Ксел + Кк + Кстим, где

Оклад рук – должностной оклад руководителя, заместителей, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах (1,25) – устанавливается работникам муниципальных учреждений, занимающим должности в соответствии с приложением к настоящему Положению;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.

4.3.  Размер должностного оклада руководителя Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливается Управлением культуры в соответствии с размерами должностных окладов, утвержденными нормативным правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

Размер должностного оклада заместителя руководителя, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливается руководителем Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, в соответствии с размерами должностных окладов, утвержденными нормативным правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

4.4.  Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного, стимулирующего характера, иных выплат руководителю Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальным нормативным актом Управления культуры в соответствии с разделами V, VI, VII настоящего Положения.

4.5.  Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат компенсационного, стимулирующего характера, иных выплат заместителю руководителя, руководителям филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальными нормативными актами Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, в соответствии с разделами V, VI, VII настоящего Положения.

4.6.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты руководителям Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальным нормативным актом Управления культуры. 
4.7.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты заместителям, руководителям филиалов Образовательных организаций дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальными нормативными актами Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры. 

4.8.  Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителей, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и  рассчитываемая за календарный год, не должна превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителей, руководителей филиалов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и среднемесячной заработной платы работников Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, в кратности, размер которой утверждается правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
V. Выплаты компенсационного характера

5.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

5.2.  В Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

5.2.1.  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах;

5.2.2.  выплаты за совмещение профессий (должностей);

5.2.3.  выплаты за расширение зон обслуживания;

5.2.4.  выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5.2.5.  выплаты за работу в ночное время;

5.2.6.  повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.2.7.  повышенная оплата за сверхурочную работу;

5.2.8.  районный коэффициент;

5.2.9.  иные выплаты компенсационного характера;

5.2.10.  выплаты, повышающие размер должностного оклада согласно приложению к настоящему Положению.
5.3.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4.  Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5.  В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям (в процентах), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям.

VI. Выплаты стимулирующего характера

6.1.  В Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.1.1.  за интенсивность, достигнутые высокие результаты и качество работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, качества выполнения муниципального задания, которые утверждаются локальным нормативным актом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, по согласованию с   наблюдательным советом и профсоюзным органом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры;
6.1.2.  премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются локальным нормативным актом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.

Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры;
6.1.3.  иные выплаты стимулирующего характера;
6.1.4.  стимулирующие выплаты работникам, имеющим государственные, отраслевые награды, высшую категорию.

6.1.4.1.  Со дня присвоения педагогическим работникам (в том числе руководителям, руководителям филиалов, заместителям руководителя) Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 3250 рублей.

6.1.4.2.  Педагогическим работникам (в том числе руководителям, руководителям филиалов, заместителям руководителя) Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 3250 рублей.
6.1.4.3.  Педагогическим работникам (в том числе руководителям, руководителям филиалов, заместителям руководителя) Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации), устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1950 рублей.
При наличии у работника государственной и отраслевой награды стимулирующая выплата производится по одному максимальному основанию.
6.1.5. стимулирующие выплаты молодым специалистам.

Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования (обучавшимся по очной форме обучения) при поступлении на   работу в Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, на педагогические должности устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в течение трех лет со дня окончания учреждения в размере 3250 рублей.
6.1.6.  Стимулирующие выплаты, указанные в подпунктах 6.1.4 и 6.1.5 настоящего раздела, осуществляются по основному месту работы. Расчет стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время.

6.2.  Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.3.  Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.

Экономия по фонду базовой части оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты.

Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных штатных единиц педагогического персонала, неисполнения муниципального задания, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

6.4.  Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются на заседаниях комиссии по установлению стимулирующих выплат Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, с участием наблюдательного совета и    профсоюзного органа (представительного органа работников) Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.

Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, и регламент ее работы ежегодно утверждаются приказом руководителя Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.

Размер стимулирующих выплат работникам Образовательной организации, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказами руководителя Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, после согласования наблюдательным советом и профсоюзным органом (представительным органом работников) Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, на основании решения комиссии по установлению стимулирующих выплат.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, руководителям филиалов и работникам Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, руководителям филиалов и работникам Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.

7.2.  В пределах фонда оплаты труда руководителю Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителю Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливаются правовым актом начальника Управления культуры Пермского муниципального округа Пермского края.
7.3.  Работникам Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, задействованным в организации и оказании платных образовательных услуг и другой приносящей доход деятельности, разрешенной уставом Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры, устанавливается оплата за данные виды работ в соответствии с условиями локальных нормативных актов Образовательной организации дополнительного образования, подведомственной Управлению культуры.
Приложение

к Положению

об оплате труда работников муниципальной образовательной организации дополнительного образования, подведомственной управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края
Выплаты, повышающие размер должностного оклада

	Основания для повышения должностных окладов/установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов

	Образовательные организации, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Увеличение должностного оклада
	1. Руководящие работники:

- директор;

- заместитель директора;

- руководитель филиала;

2. Специалисты:
- инженер;
- преподаватель;

- методист;

- педагог дополнительного образования;

- специалист по кадрам;
- концертмейстер;

- специалист в сфере закупок.
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Приложение 2
к постановлению администрации Пермского муниципального округа Пермского края
от 29.12.2023 № СЭД-2023-299-01-01-05.С-1066
ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, молодежи и спорта, подведомственных управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры молодежи и спорта, подведомственных управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края (Далее – Положение, Управление культуры) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, и определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры.

1.2. Определение должности, профессии и разряда работ осуществляется в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на руководителей, заместителей руководителей, и работников муниципальных учреждений сфере культуры молодежи и спорта, подведомственных управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – работники муниципальных учреждений, муниципальные учреждения).

1.4. Месячная заработная плата работников муниципальных учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Размер и дата проведения индексации заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с решением о бюджете Пермского муниципального округа Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

1.6. Руководители муниципальных учреждений формируют и утверждают штатное расписание муниципальных учреждений в пределах фонда оплаты труда.

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя, руководителя филиала, художественного руководителя муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности, размер которой утверждается правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

II. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному учреждению из бюджета Пермского муниципального округа Пермского края, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
2.2.  Фонд оплаты труда определяется исходя из нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (в части фонда оплаты труда), утвержденных локальным нормативным актом Управления культуры.
Фонд оплаты труда учреждения (ФОТу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТу = ФОТб + ФОТст
Доля базовой части фонда оплаты труда учреждения планируется не менее 70% от фонда оплаты труда Учреждения.

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда планируется не более 30% от фонда оплаты труда Учреждения.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников муниципальных учреждений и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТахп + ФОТрп, где

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТахп - базовая часть фонда оплаты труда для административно-хозяйственного персонала;

ФОТрп - базовая часть фонда оплаты труда рабочих.

2.4.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) распределяется по формуле:

ФОТст = ФОТст. ауп +ФОТст.пед  + ФОТст. увп + ФОТст. ахп + ФОТст. рп, где
ФОТст.ауп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно‑управленческого персонала;
ФОТст.ахп – стимулирующая часть фонда оплаты труда административно‑хозяйственного персонала;

ФОТст.рп – стимулирующая часть фонда оплаты труда рабочих.

2.5.  Руководитель муниципального учреждения утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.
III. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, руководителей филиалов, художественных руководителей, работников

3.1. Оплата труда работников включает:

3.1.1. должностной оклад;

3.1.2. выплаты компенсационного характера;

3.1.3. выплаты стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада работников муниципального учреждения устанавливается локальными нормативными актами муниципального учреждения в соответствии с размерами должностных окладов, утвержденными правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

Размер должностного оклада руководителям муниципальных учреждений устанавливается нормативным правовым актом начальника Управления культуры в соответствии с размерами должностных окладов, утвержденными нормативным правовым актом администрации Пермского муниципального округа Пермского края.

3.3. Заработная плата работников из числа административно-управленческого персонала, административно-хозяйственного персонала рассчитывается по формуле:

ЗП = Оклад x Ксел + Kk + Кстим, где

Оклад – должностной оклад работника, который определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Положения;

Ксел – повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах (1,25) – устанавливается повышенный на 25 процентов специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, замещающим должности в соответствии с приложением к настоящему Положению;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.
3.4. Заработная плата работников из числа рабочих рассчитывается по формуле:

ЗП = Оклад + Kk + Кстим, где

Оклад – должностной оклад работника, который определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего Положения;

Kk – выплаты компенсационного характера;

Кстим – выплаты стимулирующего характера.

3.4.  Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с разделами IV, V, VI настоящего Положения.

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1. Работникам муниципальных учреждений при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

4.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.1.4. надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы).

Надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере до 200%;

4.1.5. надбавка за ненормированный рабочий день.

Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50%;

4.1.6. выплаты, повышающие размер должностного оклада на 25% работникам муниципальных учреждений, расположенных на территории сельских населенных пунктов, согласно приложению к настоящему Положению.
4.1.7. иные выплаты компенсационного характера.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.3.  Руководителям муниципальных учреждений выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем и не могут быть ниже размеров, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4. Выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений устанавливаются локальными актами муниципальных учреждений и не могут быть ниже размеров, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Работникам муниципальных учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.1.1. ежемесячные премии;

5.1.2. премиальные выплаты по результатам работы (квартал, год);

5.1.3. единовременные поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.1.4. ежемесячная надбавка за выслугу лет в архивной отрасли и отрасли культуры;

5.1.5. иные выплаты стимулирующего характера.

5.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год, устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.

Критерии, позволяющие оценить личный вклад работника учреждения, устанавливаются локальными актами учреждения.

5.3. Основным условием назначения единовременного поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий является участие работника в выполнении особо важных работ и срочных работ. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения данных заданий, работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в архивной отрасли и отрасли культуры выплачивается в зависимости от стажа работы согласно нижеприведенной таблице.

Таблица

	N п/п
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	1
	От 1 до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 лет
	30


5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений и максимальными размерами не ограничиваются, за исключением надбавки, установленной п. 5.4 настоящего раздела.

5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

5.7. Руководителям муниципальных учреждений выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем.

5.8. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений устанавливаются локальными актами учреждений.

VI. Иные вопросы оплаты труда

6.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере до двух должностных окладов.

6.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителям муниципальных учреждений и ее конкретном устанавливается локальным правовым актом Управления культуры на основании письменного заявления руководителя муниципального учреждения.

6.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимает руководитель муниципального учреждения в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений на основании письменного заявления работника учреждения.
Приложение

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, молодежи и спорта, подведомственных управлению по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Пермского муниципального округа Пермского края
Выплаты, повышающие размер должностного оклада

	Основания для повышения должностных окладов/установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов

	Муниципальные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Увеличение должностного оклада
	1. Руководящие работники:

- директор (начальник);

- заместитель директора (заместитель начальника);

- руководитель филиала;
- художественный руководитель.
2. Специалисты:
- инструктор по спорту;

- специалист по кадрам;

- специалист в сфере закупок;

- инженер;
- главный хранитель фондов;

-заведующий отделом (сектором) библиотеки;

- главный библиотекарь;

- библиотекарь;

- хранитель фондов;

-заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры;

- режиссер;

- балетмейстер;

- хормейстер;

- звукорежиссер;

- руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства);

- ученый секретарь;

- методист;

- экскурсовод;

- звукооператор;

- художник;

- культорганизатор;

- аккомпаниатор;

- специалист по работе с молодежью.
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