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 В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 части 2 статьи 30, пунктом 21 части 1 статьи 33 Устава Пермского муниципального округа Пермского края
администрация Пермского муниципального округа Пермского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края.
2.  Признать утратившим силу постановление администрации Пермского муниципального округа Пермского края от 17 июля 2023 г. №   СЭД‑2023‑299‑01-01-05.С-544 «Об утверждении должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, работников рабочих профессий муниципального автономного учреждения Пермского муниципального округа в сфере средств массовой информации «Информационный центр».
3.  Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.permokrug.ru). 
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 г.
5.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Пермского муниципального округа Пермского края, руководителя аппарата администрации Пермского муниципального округа Пермского края Ермакова С.В.

Глава муниципального округа                                                               В.Ю. Цветов

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 
администрации Пермского муниципального округа Пермского края
от 15.11.2023 № СЭД-2023-299-01-01-05.С-895
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края
I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края (далее – Положение, муниципальный округ), разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», регулирует условия и   порядок оплаты труда, порядок формирования фонда оплаты труда и  устанавливает размеры должностных окладов работников муниципальных автономных учреждений муниципального округа, подведомственных администрации муниципального округа Пермского края (далее – Учреждения).

1.2.  Определение должности, профессии и разряда работ осуществляется в соответствии с действующими Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.3.  Действие настоящего Положения распространяется на   руководителей, заместителей руководителей, специалистов, служащих, работников рабочих профессий Учреждений (далее – работники Учреждения).
В настоящем Положении под руководителем Учреждения понимается директор (начальник), под заместителем руководителя Учреждения понимается заместитель директора (начальника).

1.4.  Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством с учетом повышающего коэффициента.
1.5.  Размер и дата проведения индексации заработной платы работников Учреждения устанавливаются в соответствии с решением о бюджете Пермского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.
1.6.  Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда по согласованию с учредителем.
1.7.  Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя руководителя, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не должна превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности, размер которой утверждается правовым актом администрации муниципального округа.

1.8.  Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленной на день введения Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
II. Формирование фонда оплаты труда

2.1.  Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется исходя из   объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из  бюджета муниципального округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТ у) состоит из базовой части (ФОТ б) и стимулирующей части (ФОТ ст).

ФОТ у = ФОТ б + ФОТ ст.

Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения планируется до 70 % от фонда оплаты труда Учреждения.

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения планируется не менее 30 % от фонда оплаты труда Учреждения.

2.2.  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждений и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера.

III. Оплата труда работников

3.1.  Оплата труда работников Учреждения состоит из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3.2.  Оплата труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными актами Учреждения на основе размеров должностных окладов, утвержденных приложением к настоящему Положению.
Оплата труда руководителям Учреждений устанавливается правовым актом учредителя на основе размеров должностных окладов, утвержденных приложением к настоящему Положению.
3.3.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на   условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выработки.

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1.  Работникам Учреждений при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

4.1.1.  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.2.  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.3.  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при    выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и  нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.1.4.  надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы).

Надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере до 200 %;

4.1.5.  надбавка за ненормированный рабочий день.

Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50 %;

4.1.6.  надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4.1.7.  надбавка за ученую степень работникам, работающим в  муниципальных учреждениях.
Надбавка за ученую степень работникам, работающим в муниципальных учреждениях, устанавливается в следующих размерах:

доктор наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 30 %;

кандидат наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 25%.

Установление надбавок работникам, работающим в муниципальных учреждениях, имеющим несколько ученых степеней, производится за одну ученую степень, для которой предусмотрен наибольший размер соответствующей надбавки.

Надбавка устанавливается локальным нормативным актом Учреждения на основании заявления работника и документа, подтверждающего наличие ученой степени;
4.1.8.  иные выплаты компенсационного характера.
4.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.3.  Руководителям Учреждений выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем и   не    могут быть ниже размеров, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.4.  Выплаты компенсационного характера работникам Учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

V. Выплаты стимулирующего характера

5.1.  Работникам Учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.1.1.  ежемесячные премии;

5.1.2.  премиальные выплаты по результатам работы (квартал, год);

5.1.3.  единовременные поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий;
5.1.4.  иные выплаты стимулирующего характера.
5.2.  Размер ежемесячной премии определяется исходя из результатов деятельности работника Учреждения, успешного и добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

5.3.  Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности Учреждения и личный вклад работника.

Критерии, позволяющие оценить личный вклад работника Учреждения, устанавливаются локальными актами Учреждения.

5.4.  Основным условием назначения единовременного поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий является участие работника в   выполнении особо важных и срочных работ. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения данных заданий, работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
5.5.  Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
5.6.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

5.7.  Руководителям Учреждений выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем.

5.8.  Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и     условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, содержащими нормы трудового права.

5.9.  Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам Учреждений устанавливаются локальными актами Учреждений.

VI. Иные вопросы оплаты труда

6.1.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере до двух должностных окладов с учетом районного коэффициента.
6.2.  Порядок установления, размеры и условия оказания единовременной материальной помощи определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения.
6.3.  Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

6.4.  Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель Учреждения в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, правовыми (локальными) актами Учреждения на основании письменного заявления работника Учреждения.
6.5.  В случае если работник Учреждения отработал неполный календарный год, то размер единовременной материальной помощи устанавливается пропорционально отработанному периоду.
Приложение 

к Положению об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края 

РАЗМЕРЫ 

должностных окладов руководителей, специалистов, служащих, работников рабочих профессий муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края
	Наименования должностей
	Размер должностного оклада, руб.



	Директор (начальник) учреждения
	19 913,60

	Заместитель директора (начальника) учреждения
	15 788,22

	Консультант
	13 456,34

	Главный специалист
	11 277,47

	Системный администратор
	11 863,04

	Водитель автомобиля
	8 079,33
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об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений Пермского муниципального округа Пермского края, подведомственных администрации Пермского муниципального округа Пермского края





15.11.2023




















