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Муниципальная программа

«Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014 – 2016 годы»

Муниципальная программа муниципального образования «Пермский муниципальный район» «Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы» (далее – Программа) определяет комплекс целей и задач по обеспечению государственной политики в сфере образования на муниципальном и институциональном уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг, показатели их результативности и является ключевым механизмом реализации муниципальной стратегии устойчивого социально-экономического и социокультурного развития Пермского муниципального района в интересах человека, общества и государства.

Объектом регулирования Программы являются система образования Пермского муниципального района  и система обеспечения взаимодействия в сфере образования. 

Предметом регулирования Программы является комплекс механизмов 
и мероприятий развития системы образования Пермского муниципального района, включающий в себя нормативные, организационные, содержательные, культурные, финансовые, экономические и производственные аспекты. 

В ходе уточнения и детализации целей и задач Программы данный документ подлежит изменению по согласованию сторон в соответствии с процедурой внесения изменений. 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы»

	2.
	Цель 
Программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества и государства

	3.
	Задачи 
Программы
	1. Формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- экономического развития Пермского муниципального района.
2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей.
3. Модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.
4. Создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования.
5. Обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов.
6. Обеспечение нормативного состояния учреждений образования Пермского муниципального района.

	4.
	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2016 годы без выделения этапов

	5.
	Конечные результаты Программы
	Ликвидирована очередность для детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации;

доля муниципальных образовательных учреждений Пермского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность составит 100 %; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет сохранится на уровне 75 %;

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом достигнет 67,1 %;

доля детей, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников) вырастет до 35 %;

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ снизится до 1,5;

удельный вес численности учителей Пермского района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей школ Пермского района вырастет до 16 %;

уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций составит:

- педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования - уровень средней заработной платы в общем образовании в Пермском муниципальном районе;

- педагогических работников образовательных организаций общего образования - уровень средней заработной платы в экономике Пермского муниципального района;

- педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования – 90 % среднего уровня  заработной платы в экономике Пермского муниципального района.

	6.
	Координатор Программы
	Заместитель главы администрации муниципального района по социальному развитию

	7.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

	8.
	Соисполнители Программы
	- финансово-экономическое управление администрации Пермского муниципального района;

- комитет имущественных отношений администрации Пермского муниципального района;

- управление здравоохранения администрации Пермского муниципального района;
- управление по делам культуры, молодежи и спорта администрации Пермского муниципального района;
- муниципальное учреждение «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»;

- муниципальное казенное учреждение «Управление благоустройства Пермского муниципального района»;

- муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения безопасности Пермского муниципального района»;

- муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района»;

- образовательные учреждения Пермского муниципального района

	9.
	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 2. Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 4. Кадры системы образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 5. Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние.
Подпрограмма 6. Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования.

	10.
	Финансовое обеспечение по всем источникам с разбивкой по годам реализуемой программы 
	Источник финансирования

Расходы, тыс.руб.

2014 г.
2015 г.
2016 г.
Итого

Всего: 

в т.ч.:

481 529,14
913 622,60
450 000,0
1 845 151,74
Бюджет Пермского района

77 808,98
92 350,0
93 750,0
263 908,98
Федеральный бюджет

316 937,66
614 222,60
175 000,0
1 106 160,26
Краевой бюджет

86 782,5
207 050,0
181 250,0
475 082,5
Бюджеты поселений

Внебюджетные средства




II. Характеристика текущего состояния системы образования

Пермского муниципального района
Текущая характеристика сферы реализации Программы

Стратегия развития образования в современной России определена Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р; национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010 г. Пр-271; Федеральной целевой программой развития образования на период 2011-2015 годов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61; Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р; Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; решениями Государственного совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию. 

Приоритетные направления социально-экономического развития Пермского края определены в «Программе социально-экономического развития Пермского края на 2012-2016 годы» (Закон Пермского края от 20 декабря 2012 г. № 140-ПК). Основные вопросы развития системы образования определены в Законе Пермского края от 12 марта 2010 г. № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края». Кроме того, проблемы, затрагивающие деятельность системы образования Пермского края, зафиксированы в краевых целевых программах (далее КЦП): КЦП «Семья и дети Пермского края на 2011-2015 годы», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 16 ноября 2010 г. № 897-п; КЦП «Противодействие наркомании и незаконному обороту наркотических средств, профилактика потребления психоактивных веществ на территории Пермского края на 2012-2015 годы», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 10 января 2012г. №11-п; КЦП «Развитие и гармонизация национальных отношений народов Пермского края на 2009-2013 годы», утверждена Законом Пермского края от 13 января 2009 г. № 378-ПК; КЦП «Патриотическое воспитание жителей Пермского края на 2013-2017 годы», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 6 мая 2013 г. № 382-п; КЦП «Профилактика правонарушений в Пермском крае на 2013-2016 годы», утверждена постановлением Правительства Пермского края от 7 мая 2013 г. № 398-п.
Приоритетные направления социально-экономического развития Пермского муниципального района определены в «Программе социально-экономического развития Пермского муниципального района Пермского края на 2011-2015 годы», утвержденной решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 17.12.2010 г. № 125,  «Плане мероприятий («дорожная карта») изменений в отрасли образования муниципального образования «Пермский муниципальный район» направленных на повышение ее эффективности», утвержденном постановлением администрации Пермского муниципального района от 10.06.2013 № 1554.
Концептуальные документы и целевые программы российского,  регионального и муниципального уровней определяют проблемы недостаточной социальной эффективности действующей системы образования, ее отставания от запросов современной экономики и общества. 

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования региона в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2020 года, Приоритетного национального проекта «Образование» и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество. 

Материальная база системы образования Пермского муниципального района в целом находится в удовлетворительном состоянии, благодаря реализации проекта «Новая школа», значительным ресурсным вливаниям в состояние учреждений образования по ведомственной целевой программе «Приведение в нормативное состояние учреждений образования Пермского муниципального района на 2011-2013 годы». Все образовательные учреждения системы образования района имеют бессрочные лицензии на право ведения образовательной деятельности. Однако остается высокой доля образовательных учреждений (организаций) Пермского района, имеющих предписания надзорных органов.
Продолжает оставаться важной социальной проблемой нехватка мест 
в дошкольных образовательных организациях. Необходимы конкретные мероприятия по созданию дополнительных мест для детей дошкольного возраста.

В течение 2013 года в Пермском районе значительно выросла заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений, но она по-прежнему отстает от уровня средней заработной платы в общеобразовательных учреждениях. Остается низкой заработная плата младшего обслуживающего персонала, работающего в дошкольных образовательных организациях и педагогов, работающих в малокомплектных сельских школах. Учитывая создание новых учреждений дошкольного образования, необходимо создать условия для привлечения в сферу дошкольного образования  значительного числа специалистов. 

Пермский край входит в «золотую дюжину» субъектов Российской Федерации, учащиеся которых достигли высоких результатов во всероссийских олимпиадах школьников; в крае работают 6 заочных школ для одаренных детей при крупных пермских университетах. Но вовлеченность талантливых школьников Пермского района в международные, всероссийские, краевые конкурсы остается на среднем уровне, индивидуальное сопровождение талантливых детей не является приоритетом каждого образовательного учреждения района, недостаточно выстроена работа с талантливыми детьми на муниципальном уровне.

Система общего образования Пермского района характеризуется хорошими результатами по академическим показателям на уровне начальной и основной школы, но значительно ухудшается на уровне старшей школы. Об этом свидетельствует результаты внешних мониторингов. 
В системе образования Пермского района недостаточно реализуются вариативные формы получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей, также недостаточно обеспечена доступность 
к качественным информационным ресурсам. 

Важной социальной проблемой является недостаточное обеспечение доступности получения дошкольного и общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. В Пермском районе только 5 % учреждений системы образования имеют частичную доступность для детей с ограниченными возможностями здоровья. В дошкольных учреждениях района нет ни одной специализированной группы.
При том, что в Пермском районе  наблюдается стабильная динамика роста заработной платы учителей: средний размер заработной платы учителя 
к концу 2012 года достиг уровня средней заработной платы по экономике Пермского района. Динамика роста заработной платы педагогических работников Пермского района одна из самых высоких в крае. Это не решает вопросов привлечения молодых специалистов в отрасль образования − их доля составляет 3-5 %. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из отрасли продолжается. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога.

Система дополнительного образования Пермского района требует существенных изменений в первую очередь в плане расширения спектра и  содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения, качества предоставления услуги. 

При переходе на новое содержание образования, обусловленное введением федеральных государственных образовательных стандартов, требуется эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных и коммуникационных технологий.

Проблемы, сдерживающие развитие системы образования района
Решение данных проблем является необходимым условием формирования в районе благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов и обстановки, а именно:

отсутствие целостной системы непрерывного образования, в том числе в вариативных формах, для различных категорий детей и молодежи;

несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития Пермского района;

сильная дифференциация по доступности образовательных услуг между образовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях;

несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу  доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 

недостаточно эффективное использование новых форм 
и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий;

низкие темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования;

низкая заработная плата отдельных категорий работников системы образования;
слабая ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов. 
Обоснование решения задач в приоритетном порядке 
с использование программно-целевого метода

Муниципальная программа «Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы» как организационная основа политики в системе образования Пермского муниципального района, представляет собой комплекс взаимосвязанных механизмов и мероприятий, обеспечивающих целенаправленное изменение системы образования в условиях ограниченных временных и финансовых ресурсов. В Программе зафиксированы приоритетные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем.

В то же время, Программа является средством достижения общественного консенсуса по приоритетам образовательной политики в Пермском муниципальном районе.
Важнейшим результатом использования программно-целевого метода является создание централизованного механизма координации всех направлений деятельности, предусмотренной Программой, на основе системного подхода к ее осуществлению на муниципальном и институциональном уровнях. Также обеспечивается эффективное решение проблем в системе образования за счет реализации комплекса мероприятий, увязанных целью, задачами, ресурсами и сроками. 

Стратегия поступательного развития всех сторон и уровней системы образования, закладываемая применением программно-целевого метода, реализуется в соответствии с федеральными,  региональными и муниципальными программами в сфере образования.

Новая экономика, основанная на новейших технологиях, требует подготовки специалистов, обладающих междисциплинарными знаниями, надпредметными компетенциями, умеющих перепрофилироваться, принимать эффективные и оправданные решения в динамично меняющихся условиях, работать в поликультурной среде.

В ближайшие годы предстоят системные изменения в функционировании отрасли, которые предусматривают обеспечение доступности качественного образования; развитие современной системы непрерывного образования; развитие региональной системы оценки качества образования; расширение общественного участия в управлении образованием.

Данные изменения обусловлены необходимостью удовлетворения актуальных потребностей экономики, общества и граждан.

Многообразие аспектов развития системы образования делает невозможным решение стоящих перед ней проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов образовательной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью задач в рамках Программы.
III. Прогноз развития отрасли образования и планируемые 
показатели по итогам реализации программы
Реализация мероприятий Программы позволит к 2017 году достичь следующих основных результатов:
- ликвидирована очередность для детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации Пермского муниципального района;

- доля муниципальных образовательных учреждений Пермского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность, составит 100 %; 

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет сохранится на уровне 75 %;

- удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом, достигнет 67,1 %;

- доля детей, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников) вырастет до 35 %;

- отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ снизится до 1,5;

- удельный вес численности учителей Пермского района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей школ Пермского района вырастет до 22 %;

- уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций составит:

- педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования - уровень средней заработной платы в общем образовании в Пермском муниципальном районе;

- педагогических работников образовательных организаций общего образования - уровень средней заработной платы в экономике Пермского муниципального района;

- педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования – 90 % среднего уровня  заработной платы в экономике Пермского муниципального района.
IV. Основные цели и задачи Программы
При разработке Программы учитывались следующие приоритеты развития системы образования:
- эффективная социализация в условиях рыночной экономики 
через формирование ценностей: ответственности за собственное благосостояние и за состояние общества через освоение молодым поколением основных социальных навыков, практических умений в области экономики и социальных отношений;
- противодействие негативным социальным процессам, таким 
как распространение алкоголизма, наркомании и криминогенности в молодежной среде; вытеснение асоциального поведения, борьба с беспризорностью;
- обеспечение социальной мобильности в обществе через поддержку наиболее талантливых и активных молодых людей, независимо от их социального происхождения, через освоение молодым поколением возможностей быстрой смены социальных и экономических ролей, в том числе через развитие специального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- поддержка вхождения нового поколения в глобализированный мир, 
в открытое информационное сообщество. Для этого в содержании образовании должна занять центральное место предметность, влияющая на развитие коммуникативных компетентностей обучающихся: информатика, иностранные языки, межкультурное обучение.

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основных уровнях (общее образование, начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование) в России в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное образование.
Поэтому приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях. При этом речь идет не просто о повышении качества образования относительно тех критериев, которые использовались в прошлом, но и об обеспечении соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития российского общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. 
Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому следующим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. 

Целью Программы является комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития региона в интересах человека, общества, государства.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Пермского края;
развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации детей;
создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;
обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов; 

обеспечение нормативного состояния учреждений образования Пермского муниципального района.

Программа опирается на следующие принципы:
реализация мероприятий программы обеспечивает рост качества предоставляемых в Пермском районе образовательных услуг в соответствии с современными достижениями в науке, на уровне новых российских и общемировых стандартов;
реализация мероприятий Программы обеспечивает повышение доступности получения образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся;
мероприятия Программы обеспечивают реализацию принципов непрерывности образования и преемственности образовательных программ всех уровней, реализуемых на территории Пермского района.
V. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2014 - 2016 годы.

Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития региона.

VI. Перечень и краткое описание подпрограмм Программы
Программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию государственной политики в сфере образования на всех ее уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг. Программа включает 6 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

В структуру Программы входят:

Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 2. Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 4. Кадры системы образования Пермского муниципального района.
Подпрограмма 5. Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние.
Подпрограмма 6. Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования.

Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района» содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в Пермском районе в части дошкольного общего образования. Основная цель подпрограммы 1 - создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.


Мероприятия подпрограммы 2 «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования Пермского муниципального района» направлены на обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства.

Подпрограмма 3 «Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района» предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг дополнительного образования и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. Мероприятия подпрограммы 3 спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Подпрограмма 4 «Кадры системы образования Пермского муниципального района» интегрирует задачи всех уровней образования – стимулирование педагогических кадров к достижению высоких результатов, повышение квалификации руководящих и педагогических работников, обеспечение мероприятий по научно-методическому, организационному сопровождению современных процессов в сфере образования.

Подпрограмма 5 «Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние» решает задачи обеспечения доступности общеобразовательных учреждений Пермского муниципального района, развития детского спорта на территории района и приведения образовательных учреждений Пермского района в нормативное состояние. 
Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования» реализует мероприятия, обеспечивающие функционирование управления образованием муниципального образования «Пермский муниципальный район», муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Пермского муниципального района». Также в рамках данной подпрограммы реализуются мероприятия, связанные с управлением Программы в целом, мониторингами в сфере образования по различным направлениям, информационным сопровождением Программы и в целом деятельности отрасли «образование» в Пермском районе.

VII. Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
Программы
Финансовое обеспечение Программы за счет бюджетных средств отражено в приложении № 4 к настоящей Программе. 
Объемы финансирования мероприятий Программы могут быть скорректированы в процессе реализации Программы исходя из возможностей бюджетов на очередной финансовый год и фактических затрат.

Объем средств бюджета Пермского муниципального района, направленный на реализацию Программы ежегодно уточняется и утверждается решением Земского Собрания Пермского муниципального района на соответствующий финансовый год.
VIII. Меры правового регулирования Программы

В связи принятием Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2014 - 2016 годов в рамках Программы будут приняты нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию указанного федерального закона. При разработке указанных нормативных правовых актов их содержание будет основываться, в том числе, на тех изменениях, которые запланированы в Программе. Будут учитываться требования к формированию муниципального задания образовательным организациям и порядку установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы образовательной организации.

На уровне Российской Федерации будут разработаны и утверждены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования, внесены необходимые уточнения в утвержденные федеральные государственные образовательные стандарты. Будут разработаны и утверждены нормативные правовые акты, касающиеся организации образовательного процесса с учетом повышения его качества: об организации образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ, с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

С целью обеспечения информационной открытости образовательных организаций будут приняты нормативные правовые акты, касающиеся предоставления общественности информации об образовательной организации, развития государственно-общественного управления, общественного контроля, системного мониторинга и так далее.

Модернизации образовательного процесса будет способствовать обновление санитарных и строительных норм и правил в соответствии с лучшей международной практикой.

Перечень основных нормативных правовых актов в рамках Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», планируемых к принятию в Пермском крае, направленных на реализацию задач, поставленных в Программе, приведен в приложении № 3 к Программе.

IX. Система управления реализацией Программы
Заказчик Программы – администрация муниципального образования «Пермский муниципальный район». 
Участники и Исполнители Программы:

- управление образования муниципального образования «Пермский муниципальный район»;

- финансово-экономическое управление администрации Пермского муниципального района;

- комитет имущественных отношений Пермского муниципального района;

- управление здравоохранения администрации Пермского муниципального района;
- управление по делам культуры, молодежи и спорта Пермского муниципального района;
- муниципальное учреждение «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»;

- муниципальное казенное учреждение «Управление благоустройства Пермского района»;

- муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения безопасности Пермского муниципального района»;

- муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района»;

- образовательные учреждения Пермского муниципального района. 
Организационно-функциональная структура управления процессами реализацией Программы включает:

осуществление управлением образования Пермского муниципального района нормативно-правового, финансового, информационного, организационного обеспечения реализации Программы, включая:

планирование реализации мероприятий Программы по годам исполнения;

разработку правовых, финансовых и организационных механизмов реализации мероприятий Программы;

организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение целей и задач Программы;

организацию выполнения мероприятий Программы, в том числе организацию конкурсных процедур для обеспечения выполнения отдельных видов работ в рамках Программы;

координацию деятельности исполнителей в ходе реализации Программы;

мониторинг реализации Программы с целью анализа и коррекции ситуации, обобщения и распространения положительного опыта;

контроль и составление отчетов о расходовании бюджетных 
и внебюджетных средств, направляемых на реализацию Программы.

При необходимости управление образования Пермского муниципального района проводит конкурсные процедуры по реализации отдельных мероприятий и (или) направлений Программы, заказывает услуги по проведению профессионального мониторинга и экспертизы результатов реализации Программы по годам и направлениям.

Оперативное управление Программой осуществляет управление образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район».

Механизмы реализации Программы обеспечивают решение задач 
по каждой из подпрограмм и создают синергетический эффект, определяющий развитие системы образования Пермского муниципального района.

X. Оценка эффективности и результативности реализации Программы
Цель:

обеспечение своевременного поступления информации об успешности реализации мероприятий Программы для своевременной корректировки и оптимизации процесса достижения целевых показателей Программы.

Задачи:

организовать систему периодического сбора данных о фактическом исполнении целевых показателей и индикаторов Программы;

обеспечить анализ собранных данных и информирования об отклонении фактических индикаторов исполнения Программы от плановых;

своевременно готовить рекомендации по корректировке механизмов реализации Программы в случае необходимости.

Механизмы реализации функций мониторинга и оценки эффективности:

проведение регулярного мониторинга (ежеквартального, ежегодного), включающего сбор и обработку данных (статистических и социологических), необходимых для расчета целевых показателей исполнения отдельных мероприятий и Программы в целом, а также иных отраслевых проблем, 
не включенных в спектр задач Программы;

осуществление оценки состояния отрасли образования в контексте реализации Программы, анализа возникающих отклонений фактических результатов от плановых значений;

представление регулярных докладов об успешности реализации Программы и предложениях по ее корректировке в случае необходимости. 
Методика оценки эффективности Программы:
Оценка эффективности и результативности муниципальной программы включает:

степень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы путем сопоставления фактических значений показателей и плановых, предусмотренных в приложении 2 к муниципальной программе;
степень соответствия запланированному уровню финансирования муниципальной программы путем сопоставления фактического финансирования и планового, предусмотренного в приложении 2 к муниципальной программе;

степень соответствия запланированным срокам проведения мероприятий муниципальной программы.

Оценка результативности Программы осуществляется путем присвоения каждому показателю результативности (целевому индикатору) соответствующего балла:

При выполнении или перевыполнении значения целевого индикатора – плюс 1 балл:

При невыполнении значения целевого индикатора – минус 1 балл;

Результативность Программы определяется по итоговой сводной оценке -  сумме баллов по всем целевым индикаторам:

«отрицательное значение» от -3 до -2 балла – программа неэффективна;

от  -1 до 0 баллов – низкая эффективность программы;

«положительное значение»  от 1 до 3 баллов – программа эффективна.
Оценка эффективности и результативности муниципальной программы осуществляется в сроки и в соответствии с требованиями, определенными постановлением администрации Пермского муниципального района от 08.07.2013 года № 1905 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Пермского муниципального района».
Ответственный исполнитель Программы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

· о корректировке плана реализации Программы на текущий год;

· о формировании плана реализации Программы на очередной год;

· о подготовке предложений по корректировке Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

XI. Обобщенная характеристика основных мероприятий,

реализуемых органами местного самоуправления муниципальных 
районов (городских округов) Пермского края в сфере образования
Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края в области образования отражены в статье 9 «Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования» Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с указанным федеральным законом к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Пермского края относятся вопросы, касающиеся:
организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта РФ);

создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

создания, реорганизации, ликвидации муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих к ним территорий;

учета детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепления муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

 
права на осуществление функций учредителей муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года; 

обеспечения организации предоставления на конкурсной основе высшего образования в муниципальных образовательных организациях высшего образования;

осуществления иных установленных Федеральным законом полномочий в сфере образования.

Исходя из перечисленных полномочий, в подпрограммах Программы предусмотрены основные мероприятия по реализации администрацией Пермского муниципального района Пермского края государственной образовательной политики в области образования. 
В рамках реализации основных мероприятий подпрограмм из регионального (федерального) бюджета будет выделена субсидия бюджетам администрации Пермского муниципального района Пермского края для развития доступности и повышения качества дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования, в том числе на: 

повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций;

обеспечение распространения результатов комплексных проектов модернизации образования;

внедрение вариативных моделей дошкольного образования;

разработку, апробацию и распространение механизмов улучшения работы школ с низкими результатами обучения;

развитие доступного и эффективного дополнительного образования детей и молодежи (продвижение культуры, спорта), адаптации детей-мигрантов и так далее.

Наряду с этим, из местного бюджета будут выделены средства на участие в реализации задач и мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие образования на 2013 - 2017 годы», федерального проекта модернизации общего образования, участвуют в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», участие краевых и федеральных долгосрочных программах: «Устойчивое развитие села», «Льготная ипотека для молодых учителей» и другие.
XII. Анализ рисков реализации Программы 

и описание мер управления рисками

К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы, в том числе, со стороны Российской Федерации, Пермского края, Пермского муниципального района, образовательных организаций;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и другие федеральные,  региональные, муниципальные нормативные акты, влияющие на мероприятия Программы;

организационные, информационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и общественных организаций и  движений целям и реализации Программы.
Риски Программы и пути их минимизации:

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски 
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации Программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, региона, муниципалитета, образовательных организаций

	Недостаточность нормативно-правовой базы, обеспечивающей развитие инновационных моделей в системе образования
	Опережающая разработка нормативной базы развития системы образования

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования Своевременное заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым изменениям, связанным с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов
	Обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы

Демонстрация достижений реализации Программы


Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района» 
1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района

	2.
	Цель подпрограммы 
	Создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей

	3.
	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного стандарта

	4.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы без выделения этапов

	5.
	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	доля муниципальных организаций дошкольного образования, в которых внедрены федеральные государственные требования (федеральные государственные образовательные стандарты), составляет 100 %;

доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, к 2016 г. составит 50%

	6.
	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

	7.
	Соисполнители
подпрограммы               


	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района»

	8.
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	В рамках текущего финансирования


2. Характеристика сферы реализации
подпрограммы 
На 01.01.2013 сеть учреждений, реализующих программу дошкольного образования в Пермском районе, составляет 30 учреждений. В том числе самостоятельных муниципальных учреждений дошкольного образования – 15, структурных подразделений-детский сад общеобразовательных школ – 14, на территории района работает одно ведомственное дошкольное образовательное учреждение в п.Сокол. 
Общее количество детей, получающих услуги дошкольного образования на 1.01.2013 г. – 4300 человек. За счет эффективного использования имеющихся площадей, открытия нового детского сада на ст.Ферма и введения в эксплуатацию детского сада в с.Култаево на 01.09.2013 года количество детей в дошкольных учреждениях района выросло до 4900 человек.
В 2012 г. для качественного предоставления услуги дошкольного образования в Пермском районе разработан и реализуется план поэтапного ввода в действие федеральных государственных требований (далее - ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Утверждены планы повышения квалификации педагогов, соответствующих тематике ФГТ в ДОУ. В учреждениях дошкольного образования разработаны образовательные программы с учетом требований ФГТ. Количество обученных педагогов по тематике ФГТ в Пермском районе составляет – 112 человек (41% от общей численности педагогических работников).

Решению проблемы доступности дошкольного образования способствовал пилотный проект «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные учреждения («Мамин выбор»)», реализуемый в крае с 2008 по 2012 годы. Проект осуществлялся на условиях совместного финансирования из краевого бюджета и бюджета муниципалитетов. В 2012 г. предоставлено пособий на сумму более 120 млн. руб. Родителям выплачивалось пособие в размере от 3450 руб. ежемесячно на одного ребенка. 

С 1 января 2013 года пилотный краевой проект «Мамин выбор» прекращен на основании постановления Правительства Пермского края от 12.11.2012 № 1279-п «О признании утратившим силу постановления Правительства Пермского края от 15 октября 2007 г. № 232-п «О пилотном проекте «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения» («Мамин выбор»).

На основании решения Земского Собрания Пермского района от 25.10.2012 г. № 297 на территории района введен в действие муниципальный проект «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 3 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения Пермского муниципального района». Сумма пособия составила 3450 рублей ежемесячно. Количество получателей пособия – около 1 тысячи человек.
В целях реализации статьи 52.2 Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Закона Пермского края от 28.12.2007 №172-ПК «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» производится выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Постановлением Правительства Пермского края от 16.03.2007 №33-п «О порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» утвержден порядок предоставления компенсации.

Начиная с 2010 г. финансирование расходов по выплате компенсации осуществлялось за счет средств бюджета Пермского края.

Родителям (законным представителям) компенсация выплачивались в следующих размерах:

- на первого ребенка в семье – 20%;

- на второго ребенка в семье – 50%;

- на третьего и каждого последующего ребенка в семье – 70% фактически уплаченной родительской платы.

На текущий момент в сфере дошкольного образования Пермского муниципального района сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточный уровень доступности дошкольного образования 
из-за нехватки мест в детских садах;

ограниченный выбор вариативных форм получения образования 
для детей дошкольного возраста;

несоответствие уровня качества дошкольного образования современным требованиям к организации образовательного процесса;
отсутствие объективных механизмов оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

отсутствие специализированных групп для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образования в отдельных населенных пунктах;

снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.
3. Цели, задачи, показатели  и результаты реализации 
подпрограммы 
Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

внедрение новой модели организации и финансирования дошкольного образования;

обеспечение доступности дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья;

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет).

Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры диагностики и консультирования, информационно-просветительские сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Цель подпрограммы: 
создание в системе дошкольного образования возможностей для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы: 
создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного стандарта; 
создание и внедрение в дошкольных образовательных организациях механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования.
4. Прогноз конечных результатов реализации 

подпрограммы
В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:
доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования составит 100 %;
в 50% дошкольных образовательных организациях внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.
5. Сроки реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы будет осуществляться в 2014 - 2016 годах без выделения этапов.

За этот период времени будет решена приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, состояния здоровья детей и социально-экономического положения их семей.

В дошкольных образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного общего образования.

6. Характеристика основных мероприятий 
подпрограммы 
Подпрограмма содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в Пермском районе в части дошкольного образования.

1.1. Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных организациях. Данное мероприятие осуществляется путем получения краевых субвенций в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными законами субъекта Российской Федерации. 
1.2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому. Данное мероприятие  направлено на обеспечение доступности и качества дошкольных образовательных услуг детям-инвалидам, не посещающим детский сад по медицинским показаниям.
1.3. Организационно-методическое сопровождение внедрения федеральных государственных стандартов дошкольного образования.  Предполагает курсовую подготовку педагогов ДОУ по внедрению ФГОС ДО,  организацию работы апробационных площадок, школ передового опыта, научно-методическое сопровождение внедрения стандартов, проведение и участие в семинарах круглых столах, участие в конференциях, совещаниях, семинарах краевого, окружного, российского уровня.
Приобретение учебного, развивающего, мультимедийного, музыкального, физкультурного, оздоровительного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС.
1.4. Внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

7. Характеристика мер правового регулирования в рамках

подпрограммы 
Для реализации подпрограммы приняты следующие нормативные акты:

Закон Пермского края от 28.08.2012 N 78-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

постановление Правительства Пермского края от 26.04.2013 N 345-п
«Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пермского края на 2013-2017 годы»;

распоряжение Правительства Пермского края от 12.09.2012 N 132-рп
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению доступности дошкольного образования в Пермском крае»;

распоряжение Правительства Пермского края от 19.03.2013 № 75-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отрасли образования Пермского края, направленные на повышение ее эффективности»;

постановление Правительства Пермского края от 27 августа 2010 г. N 560-п «Об утверждении Порядка воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и Порядка предоставления компенсации части затрат родителям (законным представителям) по воспитанию и обучению детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования».

На территории Пермского муниципального района приняты следующие нормативные акты:

Решение Земского Собрания от 25.10.2012 г. № 297 «О муниципальном проекте «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 3 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения Пермского муниципального района»;
Постановление администрации Пермского муниципального района от 16.11.2012 № 3218 «О проекте «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 3 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения Пермского муниципального района»;

Постановление администрации Пермского муниципального района от 10.06.2013 № 1554 «О Плане мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отрасли образование муниципального образования «Пермский муниципальный район», направленные на повышение ее эффективности»;
Постановление администрации Пермского муниципального района от 21.08.2013 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях».
С целью реализации основных мероприятий подпрограммы 1, в том числе с учетом реализации Федерального закона от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

расходования средств, переданных из бюджета Пермского края Пермскому муниципальному району на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования;

по расходованию субсидий из федерального и краевого бюджетов по дошкольникам на дополнительные места и  на оборудование;
приобретения учебного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС.

Наряду с перечисленными будут приняты нормативные правовые акты, связанные с внедрением ФГОС дошкольного образования, а также – дошкольного общего образования для детей-инвалидов.

8. Характеристика основных мероприятий,

реализуемых в рамках подпрограммы 

Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов  (городских округов) Пермского края в области дошкольного образования отражены в статье 9 Федерального закона от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В области дошкольного общего образования к их полномочиям относятся вопросы, касающиеся:

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС);

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

Администрация Пермского муниципального района участвует в реализации основных мероприятий подпрограммы 1 в соответствии с перечисленными выше полномочиями.
Подпрограмма 2 «Развитие системы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
Пермского муниципального района»
1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы 
	Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования Пермского муниципального района

	2.
	Цель подпрограммы 
	Повышение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе использования технологий индивидуализации и инновационных механизмов обучения, воспитания и социализации

	3.
	Задачи подпрограммы
	- формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- развитие вариативных форм получения образования, внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;

- повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в форме дистанционного, инклюзивного, специального коррекционного образования;

- обеспечение модернизации содержания образования и образовательной среды на основе введения новых ФГОС в начальном общем, основном общем, среднем общем образовании;

- обеспечение обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе;

- развитие электронных услуг в образовании как в части организации образовательного процесса на уроках, так и во вне учебной деятельности школьников, обеспечение представление качественной информации для всех участников образовательных отношений.

	4.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2016 годы без выделения этапов

	5.
	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Пермского района – до 1,5 ед.
увеличен охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник» –  до 80 %;

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами составит 65,2 %;

количество детей с ОВЗ остающихся вне системы обучения уменьшится до 15 % от общего числа необучаемых детей;
доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы, достигнет 15%
доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании составит 98,5 % от общего количества выпускников средней школы;
доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников Пермского муниципального района достигнет 50 %.
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2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На 01 сентября 2013 года система общего образования Пермского района состоит из 28 дневных образовательных учреждений (далее – ОУ), в которых обучается 10810 человек и 1 вечерней школы, в которой обучается 160 человек. В районе работают 18 средних и 10 основных школ. 12 школ работают в статусе автономного учреждения.
Тенденция последних лет – увеличение количество детей, обучающихся в школах района. За последние три года количество школьников увеличилось на 600 детей. Рост идет главным образом за счет увеличения числа учащихся 1 и 2 ступени. Количество детей старшей школы остается стабильным.  Продолжается рост числа учащихся коррекционных классов. На 1 сентября 2013 года каждый 14 учащийся в районе – учащийся коррекционных классов. Пермский район входит в число 14 районов Пермского края не имеющих собственных учреждений С(К)ОУ. В районе дети с отклонениями в развитии получают образование в коррекционных классах ОУ, осваивают индивидуальные программы в общеобразовательных классах или обучаются на дому.
В Пермском районе, как и во всей стране, идет поэтапное введение новых государственных стандартов. С 1 сентября 2013 года по новым стандартам в Пермском районе обучаются 38 % учащихся.
Существующий имущественный комплекс учреждений образования не обеспечивает занятий в школе в одну смену. В 6 школах (Култаевская, Сылвенская, Кондратовская, Лобановская, Конзаводская, Юго-Камская) доля учащихся, обучающихся во вторую смену, превышает 40 %, еще в 35 % школ есть учащиеся второй смены.

Основные проблемы общего образования Пермского района:

недостаточный выбор вариативных форм получения образования 
для детей с различным уровнем образовательных потребностей;

недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов для школьников Пермского района, отсутствие единой районной информационной системы с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий в образовании, в том числе дистанционного обучения;

несоответствие качества среднего общего образования современному уровню развития науки и общества;

недостаточность условий для обеспечения доступного качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья;

несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов.

3. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы 

Основным направлением государственной политики в сфере общего образования детей на период реализации подпрограммы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Цели и задачи подпрограммы: 

Целью подпрограммы является повышение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе использования технологий индивидуализации и инновационных механизмов обучения, воспитания и социализации.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 
- формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования, включая эффективные механизмы поддержки малокомплектных сельских школ;
- развитие вариативных форм получения образования, внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
- повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в форме дистанционного, инклюзивного, специального коррекционного образования;
- обеспечение модернизации содержания образования и образовательной среды на основе введения новых ФГОС в начальном общем, основном общем, среднем общем образовании;
- обеспечение обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе;
- развитие электронных услуг в образовании как в части организации образовательного процесса на уроках, так и вне учебной деятельности школьников, обеспечение представление качественной информации для всех участников образовательных отношений.
Механизмы реализации:

- участие в краевом региональном проекте «Поддержка одаренных детей», направленного на своевременное выявление талантливых детей и создание разветвленной системы образовательных условий, позволяющих выстроить образование, максимально соответствующее индивидуальным особенностям одаренных детей, вовлечение обучающихся в исследовательскую и изобретательскую деятельность, оснащение образовательных учреждений (организаций) современными школьными технопарками по физике, химии, биологии, робототехнике, включая лаборатории с удаленным доступом в сети Интернет, создание в регионе новых центров образования для одаренных детей, в том числе для детей из сельских территорий;

- внедрение новых форм информационных услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса общеобразовательных учреждений с использованием информационных и коммуникационных технологий, в том числе: «Электронный дневник учащегося»; 
- обновление структуры и содержания образовательных программ на основе внедрения ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- участие общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов в осуществлении оценки качества результатов образовательной деятельности;

- развитие вариативных форм получения образования путем создания условий для функционирования и развития таких форм общего образования, 
как семейное образование, экстернат, дистанционное образование и другие;

- создание необходимых условий в общеобразовательных учреждениях (организациях) для ведения индивидуализированного (профильного) образования на основе введения индивидуальных учебных планов;

- разработка и реализация адресных программ перевода в эффективный режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

- создание условий для дистанционного обучения на дому детей-инвалидов Пермского района, нуждающихся в такой форме получения образования.
4. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 

В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:

- снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Пермского района – до 1,5 ед.
- увеличен охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник» –  до 80 %;

- удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами составит 65,2 %;

- количество детей с ОВЗ остающихся вне системы обучения уменьшится до 15 % от общего числа необучаемых детей;

- доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы, достигнет 15%

- доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании составит 98,5 % от общего количества выпускников средней школы;

- доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников Пермского муниципального района достигнет 50 %.
5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма рассчитана на 2014-2016 годы. 

6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на обеспечение реализации муниципальных заданий муниципальным образовательными организациями общего образования детей, приоритетов государственной политики в Пермском районе. В том числе:
1. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного  образования в общеобразовательных организациях.
2. Обеспечение высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.
3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами.

4. Формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: математика, иностранный язык).
5. Формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет - ресурсов, введение современных электронных систем управления школой.
Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник».
6. Создание и поддержание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса.
7. Участие в региональном проекте внедрения модели повышенного финансового обеспечения малокомплектных школ, оплаты труда педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов.
8. Разработка и внедрение проектов перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение лучших управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации персонала, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ.

9. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья:

- обеспечение высокого уровня доступности адекватного образования, подбор для каждого ребенка наименее ограничивающих условий развития;

- развитие инклюзивных процессов в системе общего и специального образования, использование всех форм и видов поддержки для удовлетворения особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, интегрированных в систему образования;

- внедрение информационных технологий в качестве новых средств коррекционного обучения разных категорий детей с особыми нуждами, внедрение дистанционных форм образования детей-инвалидов.
Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- количество детей с ОВЗ, остающихся вне системы обучения.

10. Предоставление услуги  по проведению комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах.
Комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей, процесс образования которых затруднен (формирование знаний, умений и навыков общесоциального и академического плана и целостное развитие личности, способной к самореализации, адаптации и интеграции в социум на каждом возрастном этапе), в Пермском районе осуществляет постоянно действующая территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК). 

Основным направлением реализации данного мероприятия будет работа постоянно действующей территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

11. Продолжить участие Пермского муниципального района в краевом проекте «Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений».
С целью стимулирования старшеклассников к качественной учебе в Пермском крае на основании Закона Пермского края от 29.06.2010 № 642-ПК «О стипендиальном обеспечении и дополнительных формах материальной поддержки обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования» и Порядка назначения и выплаты стипендий, оказания дополнительных форм материальной поддержки обучающимся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Пермского края (утвержден постановлением Правительства Пермского края от 16.12.2010 №1043-п), с 1 сентября 2010 года введены ежемесячные стипендии учащимся старших классов, обучающимся на «4» и «5». 

Стипендии подразделяются на академические и социальные, при этом получатель социальной стипендии вправе претендовать и на академическую. Назначение и выплата академической стипендии производится учащимся в 10-х и 11-х классах в случае окончания соответственно 9-го и 10-го классов на «отлично» или «хорошо». Действует назначение до проведения первой промежуточной (полугодовой) аттестации. По ее результатам стипендия назначается на тех же самых принципах. Таким образом, получатели академической стипендии утверждаются 2 раза в год: в конце сентября и января. 

Социальные стипендии назначаются следующим категориям: обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.

Выплаты производятся непосредственно образовательным учреждением. 

Во II полугодии 2012-2013 учебного года академические и социальные стипендии получили 52% старшеклассников общеобразовательных учреждений Пермского района. 

12. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие общего образования.

12.1. Участие во внешнем мониторинге и оценке качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ).
12.2. Создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательной организации, обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся, прежде всего, оценка индивидуального прогресса учащихся на уровне школы и класса, оценка внеучебных достижений учащихся (в том числе на основе портфолио).
Мероприятие направлено на достижение следующего показателя:

- доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников в образовательных учреждениях Пермского муниципального района.
12.3. Разработка и внедрение комплексной динамической оценки деятельности образовательных организаций (включая процедуру самооценки школы). Особое внимание будет уделено формированию системы аналитического сопровождения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и других оценочных процедур (подготовка аналитических отчетов по итогам оценки, проведение углубленных исследований, подготовка рекомендаций по использованию результатов и разработке управленческих решений).

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;
12.4. Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Пермского района. 

С целью повышения качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а также активного проникновения школы в информационное пространство сети интернет, развития его образовательного содержания с 2008 года Пермский район участвует в краевом проекте «Телекоммуникационная образовательная сеть Пермского края (Web-2)». 

Цель проекта – развитие новых форм информационных услуг, предоставляемых учащимся, родителям, педагогам, администраторам школ с использованием информационных и коммуникационных технологий: 

«Электронный дневник»;

«Социальная образовательная сеть»;

«Совместная подготовка педагогов к урокам».

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник».
12.5.Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС.
Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: математика, иностранный язык).

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

Важнейшей особенностью структуры новых федеральных государственных образовательных стандартов является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя:

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами. 
В целом блок мероприятий по п.12 направлен на достижение целевого показателя: 

- доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании.
13. Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества общего образования.
14.  Приобретение учебников для реализации ФГОС ОО.
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» обеспечение школ учебниками, утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в школах, предусмотрено за счет бюджетных средств.

Администрация образовательного учреждения совместно с органом общественного самоуправления данного учреждения решает вопрос о наименованиях и количестве закупаемых учебников, исходя из приоритетных задач, состояния библиотечного фонда и т.д. Также школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, родительские средства на приобретение дополнительных учебных дидактических материалов (прописей, рабочих тетрадей к учебникам и др.).

7. Характеристика основных мероприятий при реализации подпрограммы 

Информация по полномочиям органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов ведут учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территориях соответствующих муниципальных образований, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления муниципального района или городского округа, на территориях которых они проживают;
организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

органы местного самоуправления имеют право на создание центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.
Подпрограмма 3
«Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района»
1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы 
	Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района»


	Цель 
подпрограммы     
	Создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 
	

	3.
	Задачи подпрограммы 
	Закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей;

создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семьи, общества и государства;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу дополнительного образования;

обеспечение доступности услуг дополнительного образования для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитания детей;
формирование законопослушного поведения детей Пермского муниципального района;

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

	4.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы без выделения этапов

	5.
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) сохранится на уровне 75 %;
удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые управлением образования проекты и программы, в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет составит не менее 10% к 2016 году;
доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.), составит к 2016 году не менее 25 % детей, посещающих учреждения (организации) дополнительного образования детей;

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования достигнет к 2016 году не менее 45%;

доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) составит не менее 35 % к 2016 году;

доля детей Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных различными формами оздоровления достигнет 75 %, в том числе оздоровленных в загородных и санаторных лагерях – не менее 15 %;

доля обучающихся в образовательных учреждениях  Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших общественно-опасные деяния от общего количества обучающихся данного возраста составит не более 0,09 %;

доля обучающихся в образовательных учреждениях  Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших преступления от общего количества обучающихся данного возраста составит не более 0,25 %.

	6.
	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы
	Управление образования администрации Пермского муниципального района

	7.
	Соисполнители
подпрограммы               

Программы          


	Управление по делам культуры, молодежи и спорта администрации Пермского муниципального района;
муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения безопасности Пермского муниципального района»;

муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района»;

образовательные учреждения Пермского муниципального района

	8.
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	В рамках текущего финансирования


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

Всего всеми формами дополнительного образования (по отрасли «Образование») в районе охвачено 9963 учащихся, что составляет 82 % от общего количества детей Пермского муниципального района в возрасте от 5 до 18 лет. В том числе 7420 детей занимаются в специализированных учреждениях дополнительного образования, 2543 человека занимаются в объединениях дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений. В системе дополнительного образования Пермского муниципального района в отрасли «Образование» в настоящее время действует 2  учреждения: многопрофильное учреждение – Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеский центр «Импульс» и монопрофильное учреждение спортивной направленности – Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Вихрь».
Наиболее популярными направленностями дополнительного образования в районе являются: физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, художественно-эстетическая и социально-педагогическая. Совсем не представлено в спектре услуг дополнительного образования спортивно-техническая и научно-техническая направленности. Недостаточно количество программ военно-патриотической и культурологической направленностей.
Система дополнительного образования района требует существенных изменений в первую очередь в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения:

недостаточность в обеспечении доступности услуг дополнительного образования для детей различных групп и категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, дети с девиантным поведением);

отсутствие программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных и практико-ориентированных технологий;

отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения Пермского края;

дефицит высокопрофессиональных педагогов, управленцев в сфере дополнительного образования детей.
Управление образования совместно с образовательными учреждениями ведут целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни у подрастающего поколения. В образовательных учреждениях Пермского района ежегодно проводится большое количество мероприятий, направленных на укрепление здоровья. 
Большое внимание уделяется организации круглогодичной оздоровительной кампании. Ежегодно около 70 % детей района в возрасте от 7 до 17 лет охвачены различными формами оздоровления. Низким остается доля детей, оздоровленных в загородных и санаторных лагерях. В последние годы доля таких детей держится на уровне 12-13 %.
Одним из показателей успешной работы системы воспитания и дополнительного образования является уровень законопослушности школьников. Данный показатель рассматривается как интегративный критерий воспитанности учащихся, так как для его достижения требуются усилия педагогов, родителей и самого ребенка. 
В результате проводимых профилактических мероприятий на конец 2012 года различными формами дополнительного образования охвачено 86 % несовершеннолетних из числа состоящих на внутриведомственном учете управления образования («группа риска») и учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав как находящимися в социально-опасном положении (СОП). 

Ориентиры воспитания патриотов России, граждан правового, демократического, социального государства определены в программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011- 2015 годы» и в концепции долгосрочной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Пермского края на 2013-2017 гг.». Ежегодно в мероприятиях патриотического воспитания района охвачено более 8000 детей Пермского района.

Гражданское образование в Пермском районе является реальным механизмом осуществления воспитывающего характера обучения, внеучебной и общественной деятельности учащихся. 

Система гражданского образования эффективно работает как на муниципальном уровне, так и на институциональном уровне.

Для учащихся Пермского района проводится большое количество мероприятий, ставших уже традиционными и значимыми: «Парламентский урок», олимпиада по правам человека для учащихся IX-XI классов, семинары, мастер-классы, круглые столы и конференции для учащихся и педагогов.

Основные проблемы:

Первая тенденция - снижение интереса юношества к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи на уровне учреждения, района, края, государства.
Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности детей и молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы.
Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
3. Цели и задачи реализации подпрограммы 
Приоритетной задачей развития сферы дополнительного образования  является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление спектра программ за счет модернизации организационных моделей.

В государственной политике в сфере дополнительного образования детей сохраняется приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через введение соответствующих элементов федеральных государственных образовательных стандартов, развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ и организаций дополнительного образования, современные программы социализации детей в каникулярный период.

Цели и задачи подпрограммы: 

Цель: создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Задачи подпрограммы:

Закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей;

создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семьи, общества и государства;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу дополнительного образования;

обеспечение доступности услуг дополнительного образования для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитание детей;
формирование законопослушного поведения детей Пермского муниципального района;

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

4. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 
Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) сохранится на уровне 75 %;

доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования детей, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.), составит к 2016 году не менее 25 % детей, посещающих учреждения (организации) дополнительного образования детей;

удельный вес численности детей, вовлеченных в реализуемые управлением образования проекты и программы, в общем количестве детей в возрасте от 7 до 18 лет составит не менее 10%.
доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) составит не менее 35 % к 2016 году;

доля детей Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных различными формами оздоровления достигнет 75 %, в том числе оздоровленных в загородных и санаторных лагерях – не менее 15 %;

доля обучающихся в образовательных учреждениях  Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших общественно-опасные деяния от общего количества обучающихся данного возраста составит не более 0,09 %;

доля обучающихся в образовательных учреждениях Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших преступления от общего количества обучающихся данного возраста составит не более 0,25 %.
5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2014 – 2016 годы без выделения этапов

6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на реализацию муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования, муниципальных общеобразовательных учреждениях, организацию и проведение муниципальных мероприятий для детей и педагогов. 
3.1. Субсидии на реализацию муниципальных услуг по дополнительному образованию детей в организациях дополнительного образования. 

Мероприятие направлено на реализацию муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей: МАОУ ДО ДЮЦ «Импульс», МАОУ ДЮСШ «Вихрь».
3.2. Проведение муниципальных мероприятий с детьми и педагогами.

Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дополнительного образования.

3.2.1. Проведение массовых мероприятий с детьми военно-патриотической, гражданско-правовой, туристско-краеведческой, естественнонаучной, эколого-биологической, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической направленностей.
Мероприятия направлены на организацию и проведение муниципальных мероприятий для детей и педагогов, реализуемых муниципальными учреждениями дополнительного образования системы образования Пермского муниципального района. В том числе в данное мероприятие входит муниципальный конкурс социальных проектов учащихся.
3.2.2. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, 
3.2.3. Проведение учебно-тренировочных сборов для участников «Олимпийской сборной» Пермского муниципального района. 

Мероприятия 3.2.2., 3.2.3. направлены на поиск и поддержку талантливых детей, содействие развитию их способностей.
3.2.4. Участие учащихся Пермского муниципального района в краевых мероприятиях с детьми. Данное мероприятие подразумевает организацию направления делегаций детей для участия в краевых фестивалях, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях, в том числе посвященных знаменательным событиям и памятным датам.

3.3. Организация оздоровительной кампании на территории Пермского муниципального района. Данное мероприятие направлено на обеспечение охвата 75 % детей района различными формами оздоровления.

3.3.1. Организация оздоровления детей в дневных лагерях при муниципальных учреждениях Пермского района. Данное мероприятие предполагается организацию дневных оздоровительных лагерей для детей Пермского района на базе муниципальных учреждений различной ведомственной принадлежности. 
3.3.2. Организация оздоровления детей в загородных и санаторных лагерях. 

Данное мероприятие предполагает оздоровление не менее чем 15 % детей района в возрасте с 7 до 18 лет в загородных и оздоровительных лагерях.

3.3.2.1. Проведение муниципальных профильных лагерей.

Мероприятие направлено на организацию отдыха детей, проявляющих особую успешность в том или ином виде деятельности (в соответствии с трендами развития системы образования района) в детских загородных лагерях в каникулярный период.
3.3.3. Организация оздоровления в иных формах. Мероприятие направлено на организацию отдыха, оздоровления детей в иных формах: сплавы, туристские походы, экспедиции, экскурсии, коммунарские сборы и т.д.
7. Характеристика мер правового регулирования в рамках

подпрограммы 
Для реализации мероприятий подпрограммы 3 приняты следующие нормативно-правовые акты:

Федеральный закон от 10 июля 1992 г. №3266-1 «Об образовании»;
Федеральный закон от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
Федеральный закон от 24 июня 1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 июня 2012 г. № 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
Закона Пермского края от 12 марта 2010 № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края»;
Закон Пермского края от 02.04.2010 № 605-ПК «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей»;

Закон Пермского края от 02.04.2010 № 607-ПК «О передаче органам местного самоуправления отдельных государственные полномочий по организации оздоровления и отдыха детей»;
Проект Межведомственной программы развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 г.
8. Характеристика основных мероприятий,

реализуемых в рамках реализации подпрограммы 
Информация по полномочиям органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;
обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта РФ);
осуществляется полностью или частично финансовое обеспечение содержания лиц, нуждающихся в социальной поддержке в соответствии с законодательством РФ, в период получения ими образования;
обеспечение вещевым имуществом (обмундированием), в том числе форменной одеждой, обучающихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ осуществляется в случаях и в порядке, которые установлены органами государственной власти субъектов РФ, обучающихся за счет бюджетных ассигнований муниципальных бюджетов - органами местного самоуправления.

Подпрограмма 4 «Кадры системы образования 

Пермского муниципального района»
1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы 
	Кадры системы образования Пермского муниципального района

	2.
	Цель 
подпрограммы  
	Удовлетворение потребностей отрасли «Образование» Пермского муниципального района в компетентных, высокомотивированных специалистах

	3.
	Задачи подпрограммы 
	Обеспечение системы образования Пермского района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

создание условий для стимулирования педагогических работников;

создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения Пермского района;

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждения и эффективностью деятельности работника образовательного учреждения

	4.
	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования Пермского района – до 16 %;
увеличена доля учителей начальной и основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, – до 100 %;
увеличена доля педагогических работников дошкольного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;
увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования до 80 %;

удельный вес образовательных учреждений Пермского муниципального района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности составит 100 %;

доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района к 2016 году составит 94 %;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования составит 100 % от уровня средней заработной платы в общеобразовательных учреждениях района;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования сохранится на уровне 100 % от уровня средней заработной платы по экономике Пермского муниципального района;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования до 100 % от уровня средней заработной платы в общем образовании Пермского муниципального района.

	5.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2014 – 2016 годы

	6.
	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы
	Управление образования Пермского муниципального района

	7.
	Соисполнители
подпрограммы              
	МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района»; 

образовательные учреждения Пермского муниципального района

	8.
	Финансовое обеспечение по всем источникам с разбивкой по годам реализуемой подпрограммы
	Объемы финансирования в разрезе соисполнителей (ГРБС)

Расходы, тыс.руб.

2014 г.
2015 г.
2016 г.
Итого

Всего: 

в т.ч.:

2596,0
4124,5
8249,0
14969,5
Бюджет Пермского района

2596,0
4124,5
8249,0
14969,5
Федеральный бюджет

Краевой бюджет

Бюджеты поселений

Внебюджетные средства

Комитет имущественных отношений
2596,0
4124,5
8249,0
14969,5
Бюджет Пермского района

2596,0
4124,5
8249,0
14969,5
Федеральный бюджет

Краевой бюджет

Бюджеты поселений

Внебюджетные средства




2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 
Общее количество педагогических работников в Пермском районе составляет 1333 человека. Из них – 940  (70,5 %) составляют педагогические работники школ, 357 (27 %) – дошкольных образовательных учреждений, 36 (2,5 %) – учреждений дополнительного образования.

За последние три года количество педагогических работников увеличилось на 53 человека (4%), что объясняется увеличением числа жителей Пермского муниципального района, и, как следствие, строительством новых образовательных учреждений, введением новых групп в учреждениях дошкольного образования. 

Увеличивается число педагогических работников, имеющих высшее образование. В настоящее время педагогов с высшим образованием 60 % от их общего количества. За три года данный показатель остается стабильным.

Количество молодых специалистов, приходящих работать в школу, в течение четырех лет достаточно стабильно, составляет 16-17 человек ежегодно или около 2 %. 

В последние два года наметилась тенденция омоложения состава педагогов образовательных учреждений района. Удельный вес молодых педагогов, в возрасте до 35 лет, составил в 2013 году 20 %. 
Количество педагогических работников пенсионного возраста остается стабильным в течение последних трех лет – около 18 %. Вместе с тем, в ряде учреждений системы образования количество педагогов пенсионного возраста превышает 30 %. Наиболее возрастная категория учителей в районе – учителя математики. 25 % учителей математики в Пермском районе пенсионного возраста.
В мае 2013 года на вакансии в учреждениях образования района находилось около 1000 педагогических часов и 25 ставок педагогических работников. Наблюдается перегрузка часами учителей школ района. 

Уровень образования, не соответствующий требованиям тарифно-квалификационных характеристик имеют 3,7 % работников. Главным образом это учителя физической культуры, технологии, воспитатели дошкольных образовательных учреждений.

Остро стоит проблема с обеспеченностью педагогическим работниками дошкольных образовательных учреждений. При массовом строительстве новых садов потребность в воспитателях и педагогов детских садов в ближайшие 3 года составит более 300 человек. 
За последние 5 лет только 92 % учителей общеобразовательных учреждений Пермского района прошли курсовую подготовку в объеме 72 часов и более. Сложной остается ситуация с курсовой подготовкой в дошкольном образовании: за последние 5 лет 45,9 %  педагогов детских садов прошли курсовую подготовку в объеме 72 часов и более 

Ситуация может усугубится при установленном законом «Об образовании в Российской Федерации» требовании об обязательной курсовой подготовке 1 раз в три года. 
Проблемы, требующие решения: 

старение педагогических и управленческих кадров, отсутствие массового притока молодых специалистов в сферу образования;

низкий социальный статус педагога в обществе;

недостаточная обеспеченность потребностей Пермского района в педагогических кадрах, особенно в сфере дошкольного образования;

низкая заработная плата педагогов, работающих в дошкольных образовательных учреждениях, малокомплектных сельских школах, образовательных учреждениях дополнительного образования детей;
недостаточный уровень профессиональной компетенции педагогических работников;

недостаточное соответствие уровня заработной платы с качеством работы конкретных специалистов и качеством предоставляемых государственных и муниципальных услуг.

3. Цели и задачи реализации подпрограммы
Цель: Удовлетворение потребностей отрасли «Образование» Пермского муниципального района в компетентных, высокомотивированных специалистах.
Задачи:

Обеспечение системы образования Пермского района достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей;

создание условий для стимулирования педагогических работников;

создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения Пермского района;

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждения и эффективностью деятельности работника образовательного учреждения.

4. Прогноз конечных результатов реализации 

подпрограммы 
Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования Пермского района – до 14 %;
увеличена доля учителей начальной и основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, – до 100 %;
увеличена доля педагогических работников дошкольного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования до 80 %;
увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования до 80 %;

удельный вес образовательных учреждений Пермского муниципального района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности составит 100 %;

доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района составит 94%;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования составит 100 % от уровня средней заработной платы в общеобразовательных учреждениях района;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования сохранится на уровне 100 % от уровня средней заработной платы по экономике Пермского муниципального района;

уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования до 100 % от уровня средней заработной платы в общем образовании Пермского муниципального района.

Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

повышение социального статуса педагога в социуме;

повышение способности педагогам ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

повышение открытости системы образования;

становление нового качества образования в Пермском крае;

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2014-2016 годы без выделения этапов.
6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
Подпрограмма содержит перечень основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетов в сфере кадровой политики Пермского района.

4.1. Участие в краевом проекте по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников (Ступени).
Механизм реализации мероприятия: 

оценка результатов обучения школьников на каждой ступени обучения в общеобразовательных и статусных школах за учебный год;

определение критериев для составления рейтингов общеобразовательных и статусных школ, достигших высоких результатов обучения школьников на каждой ступени обучения;

формирование рейтингов и перечней общеобразовательных и статусных школ, достигших высоких результатов обучения школьников на каждой ступени обучения;

получение из бюджета Пермского края в бюджет района межбюджетные трансферты на реализацию мероприятий для выплаты денежного поощрения педагогическим работникам общеобразовательных;

направление средств на денежное поощрение директора, заместителей директора, педагогических работников соответствующего общеобразовательного учреждения.

Реализация данных мероприятий направлена на достижение целевых показателей:

удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).

4.2. Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам образовательных организаций.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

Удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций)
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте 
до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях (организациях) системы образования Пермского края – до 16 % к 2016 году; 

повышение социального статуса педагога в социуме;

способность педагогов ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося.
4.3. Участие района в краевом проекте по дополнительным мерам социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени  кандидата и доктора  наук, работающих в учреждениях (организациях) общего, начального и среднего профессионального образования Пермского края, нацеленных на повышение эффективности работы педагогических и научно-педагогических работников.

Механизм реализации мероприятия:

выплаты докторам и кандидатам наук в образовательных учреждениях  общего образования Пермского района.

4.4. Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования района.
4.4.1. Организация содержательного, методического и ресурсного сопровождения системы образования. 

Механизм реализации мероприятия: функционирование муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Пермского муниципального района».

Реализация данного мероприятия направлена на развитие профессиональных компетенций педагогических работников системы образования района, повышение качества образования.

4.4.2. Проведение районного профессионального конкурса «Золотое яблоко».
4.4.3. Участие в краевом конкурсе «Учитель года».

4.4.4. Проведение мероприятий с педагогами района, направленных на развитие профессиональных компетенций педагогов района. 
4.5. Аттестация педагогических работников.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

Доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников края;

4.6. Повышение квалификации педагогических работников.

Курсы повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций всех типов.
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших обучение по федеральному государственному стандарту дошкольного образования;

доля учителей начального и основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту;

удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования.

4.7. Участие в краевой долгосрочной целевой программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 г.».

Механизм реализации мероприятия: 

долгосрочная целевая программа «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 г.».
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя: 

удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений.
4.8. Участие в краевой долгосрочной программе «Устойчивое развитие сельских территорий».

долгосрочная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территорий».
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя: 

удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений.
4.9. Предоставление на конкурсной основе жилья для педагогических работников учреждений образования района по наиболее проблемным категориям работников (учителя математики, естественно-научного цикла).

Механизм реализации мероприятия: предоставление на конкурсной основе 2 квартир ежегодно в течение 2014-2016 годов вновь привлекаемым высокопрофессиональным педагогам. 

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

повышение социального статуса педагога в социум;

привлечение в систему образования высокопрофессиональных педагогов;
повышение качества математического образования в районе;

улучшение показателя «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ».
4.10. Участие в реализация краевого  проекта «Мобильный учитель».

Район участвует в проекте в части софинансирования расходов по содержанию автотранспорта «Мобильных учителей».

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей: 

удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений (организаций).
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности;

увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте 
до 30 лет.
4.11. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений всех уровней.

Механизм реализации мероприятия: 

совершенствование системы стимулирующих выплат с увязкой повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).
Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевого показателя: 

удельный вес образовательных учреждений Пермского муниципального района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности составит 100 %.
7. Характеристика мер правового регулирования в рамках подпрограммы 
Для реализации мероприятий подпрограммы 4 приняты следующие нормативно-правовые акты:
постановление Правительства Пермского края «О реализации мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников»;

Постановление Правительства Пермского края от 13.06.2013 №699-п «О Порядке реализации проекта «Мобильный учитель»;

Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 18.06.2013 №СЭД-26-01-04-563 «Об утверждении формы соглашения между Министерством образования и науки Пермского края и  органом местного самоуправления муниципального района (городского округа) Пермского края о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджету муниципального образования из бюджета Пермского края на реализацию проекта «Мобильный учитель»;

Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 09.07.2013 №СЭД-26-01-04-632 «О распределении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов Пермского края на реализацию проекта «Мобильный учитель»;

Закон Пермского края от 23 декабря 2010 г. №729-ПК «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края»;

постановление Правительства Пермского края от 23 ноября 2011 г. №937-п «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям лиц, которым присуждена ученая степень кандидата наук, доктора наук, работающих в образовательных учреждениях на территории Пермского края».
Подпрограмма 5 «Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние» 

1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы 
	Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние

	2.
	Цели подпрограммы
	Создание доступных, безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района

	3.
	Задачи подпрограммы
	формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного и общего образования;

ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях Пермского муниципального района;

увеличение количества мест в общеобразовательных учреждениях Пермского муниципального района;

развитие инфраструктуры системы образования;

приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений Пермского района в нормативное состояние, в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности; 

финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района;

обеспечение создания условий доступной среды для получения образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом муниципальных образовательных учреждений Пермского района

	4.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014 – 2016 годы без выделения этапов

	5.
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста полученных путем строительства, приобретения и реконструкции зданий дошкольных образовательных организаций к концу 2016 году составит 1420 мест;

ликвидирована к концу 2015 года очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные организации;

доля образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности, составит 100 %;

отсутствие аварийных зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений Пермского района;

обеспечение готовности муниципальных образовательных организаций Пермского района к началу учебного года; 

обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности, выполнение санитарно-гигиенических требований в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района;

увеличена доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, – до 70 % к 2016 году

	6.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования администрации Пермского муниципального района

	7.
	Соисполнители подпрограммы
	Комитет имущественных отношений администрации Пермского муниципального района 

Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»;

Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района» 

	8.
	Финансовое обеспечение подпрограммы по всем источникам с разбивкой по годам реализации подпрограммы
	Объемы финансирования в разрезе соисполнителей (ГРБС)

Расходы, тыс.руб.

2014 г.
2015 г.
2016 г.
Итого

Всего: 

в т.ч.:

478 933,1
909 498,1
441 751,0
1830 182,2
Бюджет Пермского района

75 213,0
88 225,5
85 501,0
248 939,5
Федеральный бюджет

316 937,7
614 222,6
175 000,0
1 106 160,3
Краевой бюджет

86 782,5
207 050,0
181 250,0
475 082,5
Бюджеты поселений

Внебюджетные средства

Управление образования

59 237,7
33 622,6
92 860,3
Бюджет Пермского района

24 300,0
22 000,0
46 300,0
Федеральный бюджет

14 937,7
1 622,6
16 560,3
Краевой бюджет

20 000,0
10 000,0
30 000,0
Бюджеты поселений

Внебюджетные средства

МУ «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»

117 695,5
203 875,5
441 751,0
763 322,0
Бюджет Пермского района

50 913,0
32 625,5
85 501,0
169 039,5
Федеральный бюджет

75 000,0
175 000,0
250 000,0
Краевой бюджет

66 782,5
96 250,0
181 250,0
344 282,5
Бюджеты поселений

Внебюджетные средства

Комитет имущественных отношений

302 000,0
672 000,0
974 000,0
Бюджет Пермского района

33 600,0
33 600,0
Федеральный бюджет

302 000,0
537 600,0
839 600,0
Краевой бюджет

100 800,0
100 800,0
Бюджеты поселений

Внебюджетные 
средства

ства




2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 
На 01 января 2014 года району не хватает 900 мест для детей в возрасте от 3 до 5 лет и более 2000 мест для всех детей дошкольного возраста готовых идти в детский сад. Наиболее проблемной ситуация с обеспеченностью местами в дошкольные учреждения района остается в Гамовском, Кондратовском, Култаевском, Лобановском, Фроловском, Савинском поселениях. 

Администрацией Пермского муниципального района подписано соглашение с Правительством Пермского края № СЭД-01-109-91 от 12.12.2012 «О совместной деятельности по реализации Плана мероприятий («Дорожной карты») повышения доступности дошкольного образования в Пермском крае на 2012-2014 годы» (Распоряжение Правительства Пермского края от 12.09.2012 г. № 132-рп 
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«Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние» описание основных 
проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На 01 января 2014 года району не хватает 900 мест для детей в возрасте от 3 до 5 лет и более 2000 мест для всех детей дошкольного возраста готовых идти в детский сад. Наиболее проблемной ситуация с обеспеченностью местами в дошкольные учреждения района остается в Гамовском, Кондратовском, Култаевском, Лобановском, Фроловском, Савинском поселениях. 

Администрацией Пермского муниципального района подписано соглашение с Правительством Пермского края № СЭД-01-109-91 от 12.12.2012 «О совместной деятельности по реализации Плана мероприятий («Дорожной карты») повышения доступности дошкольного образования в Пермском крае на 2012-2014 годы» (Распоряжение Правительства Пермского края от 12.09.2012 г. № 132-рп «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению доступности дошкольного образования в Пермском крае»). 
Комплекс мероприятий предусматривает к концу 2014 года: 

создание дополнительных 540 мест для детей дошкольного возраста путем строительства 3 дошкольных образовательных учреждений;

возврат в систему дошкольного образования используемых не по назначению 1 здания детского сада на 100 мест; 

создание 120 дополнительных мест в функционирующих образовательных учреждениях за счет эффективного использования помещений.
За 2013 год в Пермском районе введено в эксплуатацию:

- детский сад на 200 мест на ст.Ферма;

- детский сад на 160 мест в с.Гамово;

- проведена реконструкция детского сада на 80 мест в с.Култаево;

- проведена реконструкция детского сада на 60 мест в д.Горшки;

- открыты дополнительные группы в детских садах: Двуреченский, Сылвенский № 1, Сылвенский № 2, Гамовский, Бершетский, Юго-Камский, Култаевский, Ванюковский, структурном подразделении-детский сад Мулянской школы. Таким образом, в 2013 году дополнительно создано 720 мест.
Важнейшим приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей. 

Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечить в 2016 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства современных зданий дошкольных организаций и развития вариативных форм дошкольного образования (частные, семейные и корпоративные детские сады).
На территории Пермского района расположено 28 школ разных лет постройки: 

построены до 1980 года – 11 школ (Култаевская (500), Бабкинская (500), Конзаводская (430), Гамовская (776), Юго-Камская  (924), Платошинская (464), Нижнемуллинская (500), Лобановская (500), Бершетская (640),  Лядовская (395), Юговская (500 мест); 

построены до 1993 года – Заболотская (192), Хохловская (192), Кондратовская (1176), Фроловская (392), Кояновская (192), Савинская (624), Соколовская (264), Мулянская (720), Сылвенская (784), Курашимская (464), Рождественская (200), Мостовская (200), Пальниковская (192), Уральская (64 места);
построены до 2003 года – Усть-Качкинская (1296), Байболовская (108), Баш-Култаевская (162).
В соответствии с современными требованиями к площадям общеобразовательных учреждений количество мест в школах района - 9212. Данные места позволяют обеспечить местами в 1 смену в среднем по району  88% детей.

В настоящее время в школах района обучается более 10800 человек. К 2017 году  детское население школьного возраста вырастет до 13145 человек, количество классов-комплектов вырастет с 541 до 627, из них по прогнозам  будет заниматься во вторую смену 171 класс.

Распределение дефицита мест в школах можно проследить по количеству детей, обучающихся во вторую смену. По сложности организации процесса обучения все школы района можно разделить на 3 группы:
- школы, в которых до 2020 года сохранится одна смена – 14 (50% школ) - Мулянская, Баш-Култаевская, Байболовская, Усть-Качкинская, Соколовская, Рождественская, Савинская, Пальниковская, Мостовская, Курашимская, Заболотская, Уральская, Лядовская, Хохловская;
- школы, в которых доля классов, занимающихся  во вторую смену не превышает 37 % - 8 школ (29%) – Платошинская, Бершетская, Бабкинская, Юговская, Фроловская, Нижнемуллинская, Кояновская. Из них ожидается прирост детского населения в с. Фролы;
- школы, в которых доля классов, занимающихся во 2 смену превышает 37% - 6 (21%) - Юго-Камская, Сылвенская, Лобановская, Култаевская, Конзаводская, Кондратовская СОШ. 

Задачу увеличения количества мест в школах района необходимо решать путем строительства новых школ и реконструкций существующих зданий.
В 2011-2013 на территории Пермского муниципального района действовала ведомственная целевая программа «Приведение в нормативное состояние учреждений образования на 2011-2013 годы» (далее ВЦП). Всего за три года на реализацию мероприятий программы истрачено 485,9 млн.руб. В том числе:

	Год реализации программы
	Всего на реализацию ВЦП, тыс.руб.
	В том числе

	
	
	Местный бюджет
	Краевой бюджет (ПРП «Новая школа», конкурс СЭР)
	ООО Лукойл-Пермь

	2011
	174 263,8
	86 086,0
	71 177,8
	17 000,0

	2012
	130 312,5
	55 448,0
	74 864,5
	

	2013
	181 365,1
	76 012,0
	105 353,1
	

	ИТОГО
	485 941,4
	217 546,0
	251 395,4
	17 000,0


Целью ВЦП была подготовка образовательных учреждений к лицензированию образовательной деятельности. Приведение существующей материально-технической базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями в области защиты жизни и здоровья граждан.

Под нормативным состоянием учреждения образования понималось соответствие имущественного комплекса образовательных учреждений требованиям законодательства Российской Федерации в области пожарной безопасности и санитарно-эпидемиологических норм и правил. Кроме того средства выделялись на капитальный ремонт зданий с целью модернизации образовательного процесса, создания в образовательных учреждениях комфортной среды
Реализация ведомственной целевой программы «Приведение в нормативное состояние учреждений образования на 2011-2013 годы» позволила решить главную проблему системы образования Пермского муниципального района – получение образовательными учреждениями лицензий на право ведения образовательной деятельности. Средства, выделенные на реализацию целевой программы, позволили в 2011-2013 годах получить бессрочные лицензии всем 29 муниципальным общеобразовательным школам и 13 муниципальным дошкольным образовательным организациям.

Вместе с тем проблемы состояния материальной базы учреждений образования остаются значительными. 

Можно выделить четыре основных блока мероприятий, на которые планируются расходы в подпрограмме на 2014-2016 годы.

Первый блок. Устранение предписаний надзорных органов.

Несмотря на получение бессрочных лицензий на право ведения образовательной деятельности, по-прежнему серьезной проблемой остается выполнение предписаний надзорных органов: роспотребнадзора, госпожнадзора, ростехнадзора. На ряде объектов системы образования отсутствует необходимое ограждение территории, веранды на прогулочных участках дошкольных учреждений не соответствуют требованиям СанПиН, необходим ремонт пищеблоков, спортивных залов, актовых залов, требует замены оборудование пищеблоков, система автоматической противопожарной сигнализации выработала свой срок. 
Продолжается лицензирование медицинских кабинетов образовательных учреждений. На 1 августа 2013 года только 8 (из 45) учреждений осуществляют медицинское обслуживание на лицензированных площадях, что составляет 18 %. 

Особенно серьезные проблемы связаны с электрическим хозяйством учреждений. В соответствии с требованиями Западно-Уральского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор) в образовательных учреждениях района необходимо обеспечить безопасность и исполнение требований следующих нормативных правовых актов Российской Федерации: Федеральный закон № 261 от 23.11.2009 г. «Об энергосбережении и энергетической эффективности», Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТУЭЭ), Правила устройства электроустановок (ПУЭ).

На 1 августа 2013 года предписания Ростехнадзора на устранение выявленных нарушений выданы 14 образовательным учреждениям. По трем учреждениям имеются судебные решения, требующие исполнения и устранения выявленных нарушений.

В 2013 году из 61 здания, в которых располагаются учреждения образования в Пермском районе только 17 (28%) имеют резервный ввод электропитания и соответствуют правилам устройства и эксплуатации электроустановок. 

Второй блок. Обеспечение безопасности подвоза участников образовательного процесса.

В данный блок включены мероприятия по плановой замене школьных автобусов. С целью обеспечения доступности общего образования в Пермском районе обеспечивается подвоз учащихся в 22 общеобразовательных учреждения, для чего задействовано 28 единиц транспортных средств. Ежедневно в школы района подвозятся более 1100 детей. В течение 2011-2013 годов были заменены 11 автобусов. Однако рост числа детей, проживающих на территории района, старение транспорта, ужесточение требований к транспортным средствам, осуществляющим перевозку детей, свидетельствует о необходимости плановой поэтапной замены школьных автобусов.

Третий блок. Обеспечение доступности образовательных учреждений района для людей с ограниченными возможностями здоровья.

Полномочия по созданию безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов и иных маломобильных групп населения закреплены за муниципальным образованием Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Пермской области от 27.12.2004 №1957-424 «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к информации, объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры Пермского края». 

В школах Пермского района обучаются 118 детей с ограниченными возможностями здоровья, детские сады посещают 30 детей. На 1 января 2014 года только 5 % зданий системы образования района имеют частичную доступность для маломобильных групп населения. При строительстве новых объектов требования безбарьерной среды учитываются, но остальные здания, в которых располагаются образовательные организации, не обеспечивают доступность для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Четвертый блок – создание комфортной развивающей среды в образовательных учреждениях района.

Образовательное учреждение в сельских поселениях является центров притяжение культурных, социальных, спортивных проектов. Образовательный эффект учреждения достигается в числе прочего комфортностью и качеством помещений образовательного учреждения. В 2014-2016 годах упор планируется сделать на ремонт спортивных, актовых и обеденных залов общеобразовательных учреждений. 

2. Цели и задачи подпрограммы 
Цель подпрограммы: 
создание доступных, безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района.
Задачи:

формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного и общего образования;

ликвидация очередности на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации;

увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях Пермского муниципального района;

увеличение количества мест в общеобразовательных учреждениях Пермского муниципального района;

развитие инфраструктуры системы образования;

приведение материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений Пермского района в нормативное состояние, в соответствии с  санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности; 

финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района;

обеспечение создания условий доступной среды для получения образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом муниципальных образовательных учреждений Пермского района.

3. Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы 

В рамках подпрограммы  будут обеспечены следующие результаты:

количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций к концу 2016 году составит  1420 мест;

ликвидирована к концу 2016 года очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные организации;
количество новых мест в общеобразовательных учреждениях путем реконструкции существующих зданий и строительства новых к 2016 году достигнет 850 мест;

обеспечено наличие лицензий на образовательную деятельность в 100 % муниципальных образовательных учреждениях Пермского района;

обеспечено отсутствие аварийных зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений Пермского района;

обеспечена 100 % готовность муниципальных образовательных организаций Пермского района к началу учебного года; 

устранены предписания надзорных органов в муниципальных образовательных учреждениях Пермского района;

увеличена доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, – до 70 % к 2016 году.

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 
2014-2016 годы без выделения этапов.
6. Характеристика мер правового регулирования в рамках

подпрограммы 
Для реализации подпрограммы  приняты следующие нормативные акты:

постановление Правительства Пермского края от 26.04.2013 № 345-п
«Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Пермского края на 2013-2017 годы»;

распоряжение Правительства Пермского края от 12.09.2012 № 132-рп
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению доступности дошкольного образования в Пермском крае»;

распоряжение Правительства Пермского края от 19.03.2013 № 75-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отрасли образования Пермского края, направленные на повышение ее эффективности».
На территории Пермского муниципального района дополнительно приняты следующие нормативные акты:

Программа социально-экономического развития Пермского муниципального района Пермского края на 2011-2015 годы (утверждена решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 25.10.2012 г. № 288);

Постановление администрации Пермского муниципального района от 10.06.2013 № 1554 «О Плане мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отрасли образование муниципального образования «Пермский муниципальный район», направленные на повышение ее эффективности»;
С целью реализации основных мероприятий подпрограммы 1, в том числе с учетом реализации Федерального закона от 29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

расходования средств, переданных из бюджета Пермского края Пермскому муниципальному району на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования;

по расходованию субсидий из федерального и краевого бюджетов по дошкольникам на дополнительные места и  на оборудование;
приобретения учебного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС.

7. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
Подпрограмма направлена на создание доступности образовательных учреждений для всех детей независимо от возраста и места проживания, а также созданию в муниципальных образовательных организациях безопасных и комфортных условий предоставления услуг.

Основные мероприятия подпрограммы: 
5.1. Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Пермском районе. Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования осуществляется за счет:

- строительства и приобретения новых зданий дошкольных образовательных организаций; 

- создания новых групп детей дошкольного возраста в функционирующих дошкольных образовательных организациях за счет эффективного использования помещений дошкольных образовательных организаций.

5.2. Создание дополнительных мест для организации общего образования осуществляется за счет реконструкции существующих зданий и приобретения новых зданий общеобразовательных организаций.
5.3. Развитие инфраструктуры системы образования Пермского муниципального района производится за счет строительства межшкольных стадионов.

5.4. Мероприятия по приведению образовательных учреждений в нормативное состояние.

Мероприятия включают ремонтные работы и оснащение оборудованием и транспортными средствами муниципальных образовательных учреждений Пермского района.

Механизмы реализации мероприятия: аналитика технического состояния, обследование имущественного комплекса образовательных учреждений Пермского района, формирование проектно-сметной (сметной) документации, работа по оценке достоверности сметной стоимости капитального ремонта, проведение конкурсных процедур на ремонт и оснащение, проведение ремонтных работ, оснащение оборудованием.

5.5. Формирование доступной среды образовательных учреждений района  для обучения детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
На уровне образовательных учреждений будут реализованы меры по развитию инклюзивного обучения лиц с особыми образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. В ходе текущих и капитальных ремонтных работ будут предусматриваться мероприятия по созданию безбарьерной среды.
Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы и прочие 
мероприятия в области образования»
1. Паспорт подпрограммы
	1.
	Наименование подпрограммы 
	Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования

	2.
	Цели подпрограммы
	        Обеспечить функционирование управления образования Пермского муниципального района; 

обеспечить организационные, информационные и методические условия для реализации Программы

	3.
	Задачи подпрограммы 
	реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования Пермского района;
создание единого информационного пространства образовательных организаций Пермского муниципального района для обеспечения повседневной деятельности и реализации установленных законодательством Российской Федерации полномочий с использованием информационного портала системы образования Пермского района;
разработка нормативных правовых, методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности

	4.
	Сроки и этапы реализации подпрограммы Программы
	2014 – 2016 годы без выделения этапов

	5.
	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	Своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий Программы;

публикации в средствах массовой информации, в периодике материалов о процессе и реализации Программы;

высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования;

создан единый пул электронных адресов образовательных организаций района на ведомственном информационном ресурсе;
создан и введен в действие информационно-аналитический портал системы образования;
оказываются в электронном виде две услуги, определенные законодательством Российской Федерации;
действует ведомственная работоспособная площадка хостинга для Интернет-ресурсов образовательных организаций подведомственных управлению образования;
создана площадка для организации обучения в дистанционной электронной форме. 

	6.
	Ответственный            

исполнитель               

подпрограммы
	Управление образования Пермского муниципального района 

	7.
	Участники         

подпрограммы
	Управление образования Пермского муниципального района;

Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования Пермского муниципального района» 

Муниципальные образовательные учреждения Пермского муниципального района

	8.
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	В рамках текущего финансирования


2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 
Подпрограмма направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования.

В последние годы произошло существенное расширение и качественное обновление информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования. Управление образования Пермского муниципального района, образовательными организациями ведется работа по развитию информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования: сайты, порталы, на которых размещается специализированная информация по образованию. Такая работа нуждается в поддержке, технологическом и методическом обновлении.

Основная работа по обеспечению функционирования образовательных организаций осуществляется в рамках полномочий Управления образования муниципального образования «Пермский муниципальный район», закрепленных нормативно в Положении об управлении образования, Положениях об отделах управления образования, должностных инструкциях специалистов.
3. Цели и задачи реализации подпрограммы 
Приоритетами политики в сфере реализации подпрограммы являются:

создание системы мониторинга развития образования, опирающейся на надежные данные, использующей современные научные методы и учитывающей многообразие развития образования в Пермском районе;

обеспечение вовлечения профессиональных групп и широкой общественности в поддержку идей и реализацию мероприятий Программы;

создание системы управления реализацией Программы, обеспечивающей эффективное использование общественных ресурсов;
создание информационно-технологического ресурса системы образования Пермского муниципального района.
Цели и задачи подпрограммы 

Целью подпрограммы  является:

обеспечить функционирование управления образования Пермского муниципального района; 

обеспечить организационные, информационные и научно-методические условия для реализации Программы, включая мероприятия с детьми, педагогами, общественную поддержку.

Задачи подпрограммы:

реализация мероприятий, направленных на развитие и функционирование образования Пермского района;
создание единого информационного пространства образовательных организаций Пермского муниципального района для обеспечения повседневной деятельности и реализации установленных законодательством Российской Федерации полномочий с использованием информационного портала системы образования Пермского района;
разработка нормативных правовых, методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

продвижение основных идей развития образования для получения поддержки и вовлечения экспертов и широкой общественности.

4. Прогноз конечных результатов реализации
подпрограммы 
В рамках подпрограммы будут обеспечены следующие результаты:
- освоение бюджета Программы планируется на уровне 100% от запланированного;
- планируется ежегодная публикация не менее 10 материалов в СМИ, публикация ежегодного доклада в сети интернет;
- 100% охват муниципальных образовательных организаций Пермского муниципального района образовательным порталом системы образования Пермского муниципального района;
– реализация двух муниципальных услуг в электронном виде.
5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
В подпрограмму включены следующие мероприятия:

6.1. Обеспечение деятельности управления образования муниципального образования «Пермский муниципальный район».
6.2. Создание информационного портала системы образования Пермского муниципального района.

Данное мероприятие включает в себя:

создание единый пул электронных адресов управления образования и образовательных организаций района на ведомственном информационном ресурсе и обеспечение бесперебойного обмена электронными отправлениями между управлением и подведомственными организациями;
создание и введение в действие информационно-аналитического портала управления образования;
предоставление в электронном виде услуг, определенных законодательством Российской Федерации;
создание ведомственной работоспособной площадки хостинга для сайтов образовательных организаций подведомственных управлению образования;
обеспечение размещения сайтов подведомственных образовательных организаций на ведомственной хостинг-площадке и техническое сопровождение размещенной информации;
создание площадки для организации обучения в дистанционной электронной форме.
6.2. Прочие мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие образования.
Мероприятия, утверждаются планом управления образования и реализуются через конкурсные процедуры в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Пермского района.

6.4. Информационное и СМИ - сопровождение функционирования и развития системы образования Пермского района.

Мероприятие направлено на создание открытой обществу системы. Информационная поддержка оказывается организациям и учреждениям, которые являются организаторами различных мероприятий для детей, молодежи, педагогических работников, родителей и т.д. Статьи в печати, рекламные буклеты и т.д. помогают решать проблемные вопросы в образовании, разъяснять участникам образовательного процесса, общественности механизмы регулирования отраслью, инновации, демонстрировать передовой опыт и др.
Приложение 1
к муниципальной программе

Пермского муниципального района

«Развитие системы образования

Пермского муниципального района 

на 2014-2016 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы Пермского муниципального района «Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы»
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного общего образования Пермского муниципального района

	1.1
	Предоставление  государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в  дошкольных образовательных организациях Пермского муниципального района
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения к 2016г. достигнет 60 % от общего числа опрошенных

	1.2
	Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в дошкольных образовательных учреждениях и на дому
	
	
	
	

	1.4
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Управление образования Пермского муниципального района;

Муниципальные образовательные организации дошкольного образования 
	2014 г.
	2016 г.
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГТ (ФГОС), – к 2016 г. составит 100 %

	1.4.1
	Приобретение учебного, развивающего, мультимедийного, музыкального, физкультурного, оздоровительного оборудования  и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГОС)
	
	2014 г.
	2016 г.
	

	1.4.2
	Научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС дошкольного образования
	
	2014 г.
	2016 г.
	

	1.5.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	Управление образования Пермского муниципального района, Муниципальные образовательные организации дошкольного образования 
	2014 г.
	2016 г.
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, к 2016г. - 50%

	2.
	Подпрограмма 2: Развитие системы начального, основного, среднего общего образования Пермского муниципального района

	2.1
	Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего  образования, а также дополнительного  образования в  общеобразовательных учреждениях
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Удовлетворенность населения качеством начального общего, основного общего, среднего общего образования по итогам опросов общественного мнения

	2.2.
	Участие в проведении мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ)
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ 

	2.3.
	 Стипендиальное обеспечение  обучающихся в 10-х и 11-х классах общеобразовательных учреждений
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	

	2.4.
	Развитие электронных услуг в сфере образования:


	Управление образования Пермского муниципального района

МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района»
	2014 г.
	2016 г.
	Охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник»

	2.5.
	Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Пермского края
	
	
	
	

	2.6.
	Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети «Образование 2.0», в т.ч. электронных дневников


	
	
	
	

	2.5.
	Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС:


	Управление образования Пермского муниципального района

МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района»
	2014 г.
	2016 г.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	2.6.
	Приобретение учебников
	
	
	
	

	2.7.
	Предоставление образования детям с ОВЗ, в т.ч. детям-инвалидам:
	Управление образования Пермского муниципального района


	2014 г.
	2016 г.
	Количество детей с ОВЗ, остающихся вне системы обучения

	2.7.1.
	Предоставление услуги  по проведению комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах, в территориальном отделении «ПМПК»
	
	
	
	

	2.7.2.
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому
	
	
	
	

	3.
	Подпрограмма 3: Развитие системы воспитания и дополнительного образования

	3.1
	Предоставление муниципальных услуг по дополнительному образованию в образовательных учреждениях отрасли «Образование»
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет сохранится на уровне 75 % на все годы реализации программы

	3.2.
	Проведение муниципальных мероприятий с детьми и педагогами 
	Управление образования Пермского муниципального района, Учреждения дополнительного образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Удельный вес численности детей и молодежи, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы, в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет составит не менее 10 % к 2016 году

	3.2.1.
	Проведение массовых мероприятий с детьми военно-патриотической, туристско-краеведческой, естественнонаучной, эколого-биологической, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, спортивно-технической, научно-технической, культурологической  направленностей
	
	
	
	

	3.2.2.  
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников), %, не менее 35 % к 2016 г.

	3.2.3.
	Проведение учебно-тренировочных сборов для участников «Олимпийской сборной» Пермского муниципального района
	
	
	
	

	3.2.4.
	Участие учащихся Пермского муниципального района в краевых мероприятиях с детьми
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	

	3.3.
	Организация оздоровительной кампании на территории Пермского муниципального района
	Управление образования Пермского муниципального района

Муниципальные образовательные учреждения 
	2014 г.
	2016 г.
	Доля детей Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет различными формами оздоровления составит не менее 75 % от общего числа детей данного возраста

	3.3.1.
	Организация оздоровления детей в дневных лагерях при муниципальных учреждениях Пермского района
	Управление образования Пермского муниципального района

Управление по делам  культуры, молодежи и спорта Пермского муниципального района

Муниципальные образовательные учреждения
	2014 г.
	2016 г.
	

	3.3.2.
	Организация оздоровления в загородных и санаторных лагерях
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	

	3.3.2.1.
	Проведение краевых профильных лагерей
	Управление образования Пермского муниципального района

Учреждения дополнительного образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Численность детей, участвующих в работе профильных муниципальных лагерей, не менее 250 чел. Ежегодно

	3.3.3.
	Организация оздоровления в иных формах
	Управление образования Пермского муниципального района

Муниципальные образовательные учреждения
	2014 г.
	2016 г.
	Доля детей Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет различными формами оздоровления составит не менее 75 % от общего числа детей данного возраста

	4.
	Подпрограмма 4 «Кадры системы образования Пермского муниципального района»

	4.1
	Участие в краевом проекте по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников («Ступени»)
	Управление образования Пермского муниципального района 
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	4.2.
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам образовательных организаций
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	4.3.
	Участие района в краевом проекте по дополнительным мерам социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	4.4.
	Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования
	Управление образования Пермского муниципального района

МКУ «Центр развития образования»
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности
Повышение качества образования в системе образования Пермского района

	4.4.1.
	Организация содержательного, методического и ресурсного сопровождения системы образования
	Управление образования Пермского муниципального района 

МКУ «Центр развития образования Пермского района»
	2014 г.
	2016 г.
	Развитие профессиональных компетенций педагогов района, повышение качества образования

	4.4.2.
	Проведение районного профессионального конкурса «Золотое яблоко»
	
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

	4.4.3.
	Участие в краевом конкурсе «Учитель года»
	
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

	4.4.4.
	Проведение мероприятий с педагогами района, направленных на развитие профессиональных компетенций.
	
	2014 г.
	2016 г.
	Повышение социального статуса педагога в социуме

	4.5.
	Аттестация педагогических работников
	Управление образования Пермского муниципального района 

МКУ «Центр развития образования Пермского района»
	2014 г.
	2016 г.
	Увеличена доля аттестованных педагогических работников, до 94 % к 2016 году

	4.6.
	Повышение квалификации педагогических работников
	Управление образования Пермского муниципального района 

МКУ «Центр развития образования Пермского района»
	2014 г.
	2016 г.
	Увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование  или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования до 80 % к 2016 году;

Увеличена доля учителей начальной и основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, – до 100 %;

Увеличена доля педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших обучение по федеральному государственному стандарту дошкольного образования до 80 %

	4.7.
	Участие в краевой долгосрочной программе «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 годы»
	Управление образования Пермского муниципального района 
	2014 г.
	2016 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования Пермского района до 16 % к 2016 году 

	4.8.
	Участие в краевой долгосрочной программе «Устойчивое развитие сельских территорий»
	Управление образования Пермского муниципального района 
	2014 г.
	2016 г.
	Увеличен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования Пермского района

	4.9.
	Предоставление на конкурсной основе жилья для педагогических работников 
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Предоставление по 4 квартиры ежегодно;

Повышение социального статуса педагогов;

Привлечение в систему образования высокопрофессиональных педагогов;

Повышение качества математического образования в Пермском районе;

Улучшение показателя «Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ»

	4.10.
	Участие в реализации  проекта «Мобильный учитель»
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности

	4.11.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений всех уровней
	Управление образования Пермского муниципального района 
	2014 г.
	2016 г.
	Создание современной конкурентной образовательной среды 
в Пермском крае

Повышение социального статуса педагога в социуме 
Доля руководителей и педагогических работников, с которыми заключены эффективные контракты, составляет 100 %. 

	5.
	Подпрограмма 5 «Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние»

	5.1.
	Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Пермском районе
	Управление образования Пермского муниципального района;

Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»
	2014 г.
	2016 г.
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста путем строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций – к концу 2016 г. – 1860 мест.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации, к концу 2015 г. составит – 0 %.

	5.2.
	Создание дополнительных мест для организации общего образования в Пермском районе
	Управление образования Пермского муниципального района;

Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»
	2014 г.
	2016 г.
	Количество дополнительных мест для детей школьного возраста путем реконструкции существующих зданий и строительства новых зданий общеобразовательных организаций составит к концу 2016 год 1950 мест

	5.3.
	Строительство межшкольных стадионов
	Управление образования Пермского муниципального района;

МКУ «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»
	2014 г.
	2016 г.
	Строительство 5 межшкольных стадионов: 2014 г. Бабкинская СОШ, Сылвенская СОШ, Гамовская СОШ; 2015 г. – Юго-Камская СОШ, Савинская СОШ

	5.4.
	Мероприятия по приведению образовательных организаций в нормативное состояние
	Управление образования Пермского муниципального района;

МКУ «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»;

МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района»;

Муниципальные образовательные учреждения Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Доля муниципальных  образовательных учреждений Пермского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность, достигает 100%;

количество аварийных зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений Пермского района к 2016 г. будет равно 0;

доля муниципальных  образовательных учреждений Пермского района, принятых комиссиями к началу учебного года, достигает 100%;

доля муниципальных образовательных учреждений Пермского района, у которых имеются неисполненные предписания надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу, выданных в период до 2015 года к 2016 г.  – 0

	5.5.
	Формирование доступной среды образовательных учреждений Пермского муниципального района для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Управление образования Пермского муниципального района;

МКУ «Управление капитального строительства Пермского муниципального района»;

МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района»;

Муниципальные образовательные учреждения Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Увеличена доля образовательных учреждений Пермского муниципального района, в которых созданы условия для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, – до 70 %;

	6.
	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования»

	6.1.
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов муниципальной власти
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Уровень освоения бюджета Программы

	6.2.
	Финансовое обеспечение мероприятий, обеспечивающих функционирование и развитие образования Пермского района
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	

	6.2.1.
	Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Пермского края
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Наличие системы мониторинга и контроля реализации Программы;

Доля образовательных организаций Пермского района, включенных в мониторинг реализации мероприятий Программы

	6.2.2. 
	Информационное и СМИ - сопровождение функционирования и развития системы образования Пермского края
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования; 
Публикации в средствах массовой информации, в периодике материалов о процессе и реализации Программы;

Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы

	6.2.3.
	Финансовое обеспечение традиционных  мероприятий
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	

	6.3.
	Создание информационного портала системы образования Пермского муниципального района
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	Высокий уровень открытости системы образования, реализация части муниципальных услуг системы образования в электронной форме, соблюдения муниципального контроля за работой образовательных учреждений с информацией 

	6.4.
	Прочие мероприятия в области образования
	Управление образования Пермского муниципального района
	2014 г.
	2016 г.
	


Приложение 2

к муниципальной программе

Пермского муниципального района

«Развитие системы образования

Пермского муниципального района 

на 2014-2016 годы»

Сведения о планируемых значениях показателей муниципальной программы Пермского муниципального района  
«Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы»
	№ 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Исполнитель
	Целевые показатели
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2013 г. (оценка)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г. 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Пермского муниципального района «Развитие системы образования Пермского муниципального района»

	1
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	14
	10
	10
	0
	Мероприятия подпрограммы 1

	2
	Доля муниципальных образовательных учреждений Пермского края, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия подпрограммы 5

	3
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	%
	Управление образования Пермского муниципального района

Муниципальные образовательные организации дополнительного образования
	75
	75
	75
	75
	Мероприятия подпрограммы 3

	4
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	34,5
	46,3
	57,1
	67,1
	Мероприятия подпрограммы 2

	5
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	22
	25
	30
	35
	Мероприятия подпрограммы 3

	6
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	-
	Управление образования Пермского муниципального района
	1,69
	1,6
	1,55
	1,5
	Мероприятия подпрограммы 2

	7
	Удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	13
	14
	15
	16
	Мероприятия подпрограммы 6

	8
	Среднемесячная заработная плата 
	
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	
	
	
	Мероприятия подпрограммы 4

	8.1.
	педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании в Пермском районе
	%
	
	100
	100
	100
	100
	

	8.2.
	педагогических работников образовательных организаций общего образования сохранена на уровне средней заработной платы в экономике Пермского района
	%
	
	100
	100
	100
	100
	

	8.3.
	педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей доведена до средней заработной платы в экономике Пермского района
	%
	
	75
	80
	85
	90
	


Приложение 3

к муниципальной программе

Пермского муниципального района

«Развитие системы образования

Пермского муниципального района 

  на 2014-2016 годы»
Сведения о планируемых значениях показателей муниципальной программы Пермского муниципального района  
«Развитие системы образования Пермского муниципального района на 2014-2016 годы» в разрезе подпрограмм
	№ 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Исполнитель
	Целевые показатели
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1: Развитие системы дошкольного общего образования в Пермском муниципальном районе

	1.1. Создание дополнительных мест для организации дошкольного образования в Пермском районе

	1.1.1.
	Количество дополнительных мест для детей дошкольного возраста полученных путем строительства, приобретения новых зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция существующих зданий
	ед.
	Управление образования Пермского муниципального района
	количество имеющихся мест в ДОУ - 5300
	580
	840
	
	Строительство, приобретение, реконструкция зданий детских садов, открытие новых групп за счет эффективного использования помещений существующих зданий дошкольных учреждений

	1.1.2.
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	14
	10
	10
	0
	Мероприятия по увеличению количества мест в дошкольных организациях

	1.2. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие дошкольного образования

	1.2.1.
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены ФГОС 
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0
	100
	100
	100
	Методическое сопровождение внедрения ФГОС ДО, повышение квалификации педагогических работников ДОУ

	1.2.2.
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0
	10
	30
	50
	Разработка показателей эффективности деятельности ДОУ

	Подпрограмма 2 «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования Пермского муниципального района»

	2.1.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	
	Управление образования Пермского муниципального района
	1,69
	1,6
	1,55
	1,5
	Проведение мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ)

	2.2.
	Охват учащихся общеобразовательных школ Пермского района услугой «Электронный дневник»
	%
	Управление образования Пермского муниципального района; 
МКУ «Центр развития образования Пермского района»
	50
	60
	70
	80
	Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети «Образование 2.0», в т.ч. электронных дневников

	2.3.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами 
	%
	Управление образования Пермского муниципального района;

МКУ «Центр развития образования Пермского района»
	34,5
	46,3
	57,1
	67,1
	Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС

	2.4.
	Количество детей с ОВЗ, остающихся вне системы обучения
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	18
	17
	16
	15
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому

Предоставление услуги  по проведению комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах

	2.5.
	Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	98
	98,2
	98,4
	98,5
	Проведение внешних мониторингов качества 

	2.6.
	Доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников в образовательных учреждениях Пермского муниципального района
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	40
	43
	46
	50
	Создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательного учреждения

	Подпрограмма 3 «Развитие системы воспитания и дополнительного образования Пермского муниципального района»

	3.1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей в возрасте 5-18 лет
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	75
	75
	75
	75
	Оптимизация работы муниципальных учреждений дополнительного образования

	3.2.
	Удельный вес численности детей, вовлеченных в реализуемые управлением образования проекты и программы, в общем количестве детей в возрасте от 7 до 18 лет
	%
	Управление образования Пермского муниципального района 
	9,7
	9,8
	9,9
	10,0
	Проведение муниципальных мероприятий с детьми и педагогами

	3.3.
	Доля детей, обучающихся по современным программам дополнительного образования, соответствующим приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и др.)
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	20
	21
	23
	25
	Расширение спектра услуг дополнительного образования, внедрение инновационных программ

	3.4.
	Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников)
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	22
	25
	30
	35
	Организация и проведение олимпиад
Участие в краевых мероприятиях 

	3.5.
	Доля детей  Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных различными формами оздоровления
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	69
	71
	73
	75
	Организация и проведение круглогодичной оздоровительной кампании

	3.5.1.
	Доля детей Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, оздоровленных в загородных и санаторных лагерях
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	13
	13,5
	14
	15
	Организация оздоровления детей района на базе загородных и санаторных лагерей

	3.5.2.
	Количество детей Пермского муниципального района, участвующих в районных профильных лагерях
	Чел.
	Управление образования Пермского муниципального района

Муниципальные учреждения дополнительного образования детей
	160
	250
	250
	250
	Проведение районных профильных лагерей

	3.6.
	Доля обучающихся образовательных учреждений Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших общественно-опасное деяние
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0,09
	0,09
	0,09
	0,09
	Организация профилактических мероприятий

	3.7.
	Доля обучающихся образовательных учреждений  Пермского муниципального района в возрасте от 7 до 18 лет, совершивших преступление
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	Организация профилактических мероприятий

	4. «Кадры системы образования Пермского муниципального района»

	4.1.
	Удельный вес численности педагогических работников Пермского района в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников образовательных учреждений
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	13,7
	14
	15
	16
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам образовательных учреждений

Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени
Реализация долгосрочной целевой программы «Улучшение жилищных условий молодых учителей на 2012-2014 г.»

	4.2.
	Доля учителей начального и основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	52
	83
	92
	100
	Повышение квалификации педагогических работников

	4.3.
	Доля педагогических работников дошкольного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	37
	50
	75
	100
	Повышение квалификации педагогических работников

	4.4.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	72
	76
	78
	80
	Повышение квалификации педагогических работников

	4.5.
	Удельный вес образовательных учреждений Пермского муниципального района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	Увязка системы стимулирующих выплат с результатами деятельности конкретного работника 

	4.6.
	Доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников района.
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	92
	93
	94
	94
	Проведение процедуры аттестации педагогических работников
Меры социальной поддержки аттестованным педагогам 

	4.7.
	Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	Повышение заработной платы

	4.8.
	Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	Повышение заработной платы

	4.9.
	Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	75
	80
	85
	90
	Повышение заработной платы

	4.10.
	Приобретение квартир для служебного жилья для педагогических работников Пермского муниципального района
	шт.
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	
	2
Гамовская СОШ,

Лобановская СОШ


	2
Юго-Камская СОШ

Усть-Качкинская СОШ
	Приобретение и распределение на конкурсной основе квартир для учителей естественно-математического направления


	5. Подпрограмма 5 «Развитие сети образовательных учреждений Пермского муниципального района и приведение их в нормативное состояние»

	5.1.
	Количество дополнительных мест в дошкольных учреждениях образования
	Ед.
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	580
Кояновский д/с – 80;

Соколовский д/с – 80, 

Лобановский д/с – 200;

Савинский д/с – 20;

Юго-Камский д/с – 100;

Курашимский д/с - 100
	840
Кондратовский д/с – 300;

Гамовский д/с – 300;

Култаевский д/с - 240
	
	Строительство новых садов, реконструкция существующих зданий

	5.2.
	Количество дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях 
	Ед.
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	
	850
Сылвенская СОШ – 450;

Култаевская СОШ - 400
	
	Строительство новой школы, реконструкция существующих зданий школ

	5.3.
	Строительство межшкольных стадионов
	Ед.
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	4
Бабкинская СОШ 

Гамовская СОШ

Сылвенская СОШ

Юго-Камская СОШ
	1
Савинская СОШ
	
	Строительство новых межшкольных стадионов

	5.4.
	Доля муниципальных образовательных учреждений Пермского района, имеющих лицензию на образовательную деятельность
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	90
	100
	100
	100
	Приведение зданий системы образования в нормативное состояние

	5.5.
	Количество аварийных зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений Пермского района
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	Приведение зданий в нормативное состояние

	5.6.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений Пермского района, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	100
	100
	100
	100
	Приведение зданий системы образования в нормативное состояние

	5.7.
	Доля образовательных учреждений, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	5
	25
	50
	70
	Включение в перечень ремонтных работ обязательных требований по созданию безбарьерной среды

	5.8.
	Доля муниципальных образовательных учреждений Пермского района, у которых имеются неисполненные предписания надзорных органов в отношении замечаний к имущественному комплексу
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	20
	15
	10
	10
	Проведение ремонтных работ с целью приведения учреждений в нормативное состояние

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования»

	6.1.
	Уровень освоения бюджета Программы
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	100
	100
	100
	Финансовый отчет о выполнении мероприятий программы

	6.2.
	Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования в рамках Программы
	Кол-во публикаций
	Управление образования Пермского муниципального района
	
	10
	10
	10
	Публикации по мероприятиям программы в средствах массовой информации

	6.3.
	Доля образовательных учреждений района включенных в единый образовательный портал системы образования Пермского муниципального района
	%
	Управление образования Пермского муниципального района
	0
	0
	50
	100
	

	6.4.
	Количество услуг, оказываемых управлением образования Пермского муниципального района в электронном формате
	Кол-во
	Управление образования Пермского муниципального района
	0
	0
	1
	2
	


1

